AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA: attivita di supporto al Garante
regionale dei diritti delle persone detenute o private della liberta personale

Avviso di procedura finalizzata alla selezione di n. 13 esperti per il conferimento di incarico a
titolo gratuito di consulenza professionale a supporto del Garante regionale dei diritti delle
persone detenute o private della liberta personale.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE
Le domande di partecipazione alla selezione dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 12.00 del giorno 9 marzo 2023 secondo le modalita sotto indicate.

Articolo 1 - Finalita della selezione.

1.1. Il Garante regionale dei diritti delle persone detenute o private della liberta personale (di seguito
Garante regionale) intende acquisire n. 13 figure professionali (cosiddetti “esperti”’) a supporto delle
attivita istituzionali (ex art. 8, comma 3, della legge regionale n. 1/2018, e art. 6 del Regolamento di
funzionamento adottato con deliberazione di presa d’atto dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio
regionale, n. 32 del 30.07.2020), con le finalita di: a) rafforzare le azioni del Garante regionale nella
tutela e promozione dei diritti in tema di esecuzione penale, con particolare riguardo alle citta in cui
sono ubicati gli istituti penitenziari e 1’istituto penale minorile; b) diffondere presso gli enti locali e
in tutto il territorio regionale studi, analisi ed elaborazioni a cura dell’ Autorita di garanzia volte a
promuovere buone prassi, raccomandazioni e strategie per il miglioramento del sistema carcerario.
1.2. Le competenze professionali che si richiedono agli esperti riguardano i seguenti settori/tematiche:
I’ordinamento penitenziario e i diritti delle persone detenute o private della liberta personale
(adulti/minori); la mediazione linguistico-culturale e il supporto alle persone straniere recluse; la
tutela delle persone detenute con fragilita psichiche; 1’implementazione dei nuovi strumenti di
giustizia riparativa; ’esercizio del diritto all’istruzione nei luoghi di detenzione; il reinserimento
sociale della persona detenuta e la progettazione sul territorio; gli studi sui comportamenti devianti e
il rischio di etichettamento; la tutela della genitorialita e dell’affettivita delle persone detenute; le
problematiche giuridiche e medico-legali che riguardano le persone ricoverate nelle residenze per
I’esecuzione delle misure di sicurezza e nelle comunita terapeutiche o strutture assimilate, nonché le
persone presenti nelle strutture sanitarie in quanto sottoposte a trattamento sanitario obbligatorio.

Art. 2 - Oggetto degli incarichi e requisiti professionali

2.1. Il presente avviso ¢ rivolto alla selezione di n. 13 esperti per il conferimento di incarichi a titolo
gratuito di consulenza professionale per la realizzazione degli obiettivi istituzionali di cui alla legge
regionale n. 1 del 29.01.2018 (Istituzione del Garante regionale dei diritti delle persone detenute o
private della liberta personale).

2.2. Gli esperti collaboreranno con il Garante regionale nelle attivita di formazione e monitoraggio,
prestando consulenze e fornendo supporto all’ Autorita di garanzia.

2.3. I profili professionali oggetto della presente procedura saranno selezionati sulla base dei titoli e
delle esperienze maturate. La ricerca ¢ rivolta ai professionisti di seguito riportati che abbiano 1
requisiti, le competenze ed esperienze richieste.

a) Esperti in esecuzione penale e diritto penitenziario (n. 3)

Requisiti:

- laurea triennale, magistrale, specialistica, quadriennale o quinquennale (vecchio ordinamento)

- esperienza post lauream e/o comprovata esperienza nella materia attinente al profilo professionale
richiesto

- coerenza complessiva del curriculum con I’oggetto dell’incarico

Titoli ulteriori:

- master o corso di formazione nella materia attinente al profilo professionale richiesto

1



- attivita di docenza/formazione in corsi universitari, di ricerca scientifica o di aggiornamento
professionale nella materia attinente al profilo professionale richiesto

- pubblicazioni scientifiche nella materia attinente al profilo professionale richiesto

b) Esperti in mediazione linguistico-culturale (n. 1)

Requisiti:

- laurea triennale, magistrale, specialistica, quadriennale o quinquennale (vecchio ordinamento)

- titolo o percorso abilitante all’attivita di mediatore linguistico-culturale

- esperienza post lauream e/o comprovata esperienza nella materia attinente al profilo professionale
richiesto

- coerenza complessiva del curriculum con 1’oggetto dell’incarico

Titoli ulteriori:

- master o corso di formazione nella materia attinente al profilo professionale richiesto

- attivita di docenza/formazione in corsi universitari, di ricerca scientifica o di aggiornamento
professionale nella materia attinente al profilo professionale richiesto

- pubblicazioni scientifiche nella materia attinente al profilo professionale richiesto

c¢) Esperti in tutela delle persone detenute con fragilita psichiche (n. 1)

Requisiti:

- laurea triennale, magistrale, specialistica, quadriennale o quinquennale (vecchio ordinamento)

- esperienza post lauream e/o comprovata esperienza nella materia attinente al profilo professionale
richiesto

- coerenza complessiva del curriculum con 1’oggetto dell’incarico

Titoli ulteriori:

- master o corso di formazione nella materia attinente al profilo professionale richiesto

- attivita di docenza/formazione in corsi universitari, di ricerca scientifica o di aggiornamento
professionale nella materia attinente al profilo professionale richiesto

- pubblicazioni scientifiche nella materia attinente al profilo professionale richiesto

d) Esperti in mediazione penale e giustizia riparativa (n. 1)

Requisiti:

- laurea triennale, magistrale, specialistica, quadriennale o quinquennale (vecchio ordinamento)

- titolo o percorso abilitante all’attivita di mediatore penale e/o di esperto in giustizia riparativa

- esperienza post lauream e/o comprovata esperienza nella materia attinente al profilo professionale
richiesto

- coerenza complessiva del curriculum con 1’oggetto dell’incarico

Titoli ulteriori:

- master o corso di formazione nella materia attinente al profilo professionale richiesto

- attivita di docenza/formazione in corsi universitari, di ricerca scientifica o di aggiornamento
professionale nella materia attinente al profilo professionale richiesto

- pubblicazioni scientifiche nella materia attinente al profilo professionale richiesto

e) Esperti in formazione e istruzione nei luoghi di detenzione (n. 2)

Requisiti:

- laurea triennale, magistrale, specialistica, quadriennale o quinquennale (vecchio ordinamento)

- esperienza post lauream e/o comprovata esperienza nella materia attinente al profilo professionale
richiesto

- coerenza complessiva del curriculum con 1’oggetto dell’incarico

Titoli ulteriori:

- master o corso di formazione nella materia attinente al profilo professionale richiesto

- attivita di docenza/formazione in corsi universitari, di ricerca scientifica o di aggiornamento
professionale nella materia attinente al profilo professionale richiesto

- pubblicazioni scientifiche nella materia attinente al profilo professionale richiesto

f) Esperti in reinserimento sociale delle persone detenute e progettazione (n. 1)

Requisiti:



- laurea triennale, magistrale, specialistica, quadriennale o quinquennale (vecchio ordinamento)

- esperienza post lauream e/o comprovata esperienza nella materia attinente al profilo professionale
richiesto

- coerenza complessiva del curriculum con 1’oggetto dell’incarico

Titoli ulteriori:

- master o corso di formazione coerente nella materia attinente al profilo professionale richiesto

- attivita di docenza/formazione in corsi universitari, di ricerca scientifica o di aggiornamento
professionale nella materia attinente al profilo professionale richiesto

- pubblicazioni scientifiche nella materia attinente al profilo professionale richiesto

g) Esperti in criminologia e sociologia dei comportamenti devianti (2)

Requisiti:

- laurea triennale, magistrale, specialistica, quadriennale o quinquennale (vecchio ordinamento)

- esperienza post lauream e/o comprovata esperienza nella materia attinente al profilo professionale
richiesto

- coerenza complessiva del curriculum con 1’oggetto dell’incarico

Titoli ulteriori:

- master o corso di formazione coerente nella materia attinente al profilo professionale richiesto

- attivita di docenza/formazione in corsi universitari, di ricerca scientifica o di aggiornamento
professionale nella materia attinente al profilo professionale richiesto

- pubblicazioni scientifiche nella materia attinente al profilo professionale richiesto

h) Esperti in tutela della genitorialita e dell’affettivita nei luoghi di detenzione (n. 1)

Requisiti:

- laurea triennale, magistrale, specialistica, quadriennale o quinquennale (vecchio ordinamento)

- esperienza post lauream e/o comprovata esperienza nella materia attinente al profilo professionale
richiesto

- competenze giuridiche nel settore minorile e di famiglia in materia civile e penale

- coerenza complessiva del curriculum con 1’oggetto dell’incarico

Titoli ulteriori:

- master o corso di formazione coerente nella materia attinente al profilo professionale richiesto

- attivita di docenza/formazione in corsi universitari, di ricerca scientifica o di aggiornamento
professionale nella materia attinente al profilo professionale richiesto

- pubblicazioni scientifiche nella materia attinente al profilo professionale richiesto

i) Esperti in problematiche giuridiche e/o medico-legali delle persone ricoverate nelle residenze
per ’esecuzione delle misure di sicurezza o nelle comunita terapeutiche ovvero delle persone
sottoposte a trattamento sanitario obbligatorio (n. 1)

Requisiti:

- laurea triennale, magistrale, specialistica, quadriennale o quinquennale (vecchio ordinamento)

- esperienza post lauream e/o comprovata esperienza nella materia attinente al profilo professionale
richiesto

- coerenza complessiva del curriculum con 1’oggetto dell’incarico

Titoli ulteriori:

- master o corso di formazione nella materia attinente al profilo professionale richiesto

- attivita di docenza/formazione in corsi universitari, di ricerca scientifica o di aggiornamento
professionale nella materia attinente al profilo professionale richiesto

- pubblicazioni scientifiche nella materia attinente al profilo professionale richiesto

Art. 3 - Requisiti di partecipazione

3.1. Per partecipare alla procedura di selezione tutti i candidati alla data di sottoscrizione della
domanda di partecipazione devono possedere i seguenti requisiti di ammissibilita:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o
della cittadinanza di paesi terzi con regolare permesso di soggiorno;
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b) godere dei diritti civili e politici;

¢) non aver riportato condanne penali € non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale o per qualsiasi reato che determini I’incapacita a contrattare con la PA;

d) non essere sottoposto a procedimenti penali;

e) essere in possesso dei requisiti previsti dall’art.2 per il profilo richiesto;

f) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e non
essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

3.2. L’esito positivo della selezione non genera in alcun modo obbligo di conferimento dell’incarico
da parte del Garante regionale.

3.3. Il Garante regionale si riserva, in ogni caso, il diritto di revocare in qualsiasi momento il presente
Awviso tramite apposita comunicazione sulla pagina istituzionale
www.consiglioregionale.calabria.it/portale/Istituzione/GaranteDetenuti/GaranteDetenuti.

Art. 4 - Durata e tipologia del contratto

4.1. Con riferimento ai profili oggetto della presente procedura selettiva 1’incarico di consulenza
professionale sara svolto a titolo gratuito, con rinuncia del professionista a qualsivoglia compenso
professionale e/o rimborso spese.

4.2. L’incarico avra la durata di 24 mesi, salvo proroghe derivanti dalla necessita di ultimare obiettivi
istituzionali.

4.3. L’efficacia del contratto decorrera per il professionista selezionato dalla data di sottoscrizione
con I’ Autorita di garanzia.

Articolo 5 - Modalita di svolgimento delle attivita.

5.1. L’oggetto dell’incarico consistera, in particolare, nel fornire supporto al Garante regionale.

5.2. Le attivita oggetto dell’incarico potrebbero richiedere visite all’interno degli istituti penitenziari,
nei luoghi di privazione della liberta personale, nelle residenze per 1’esecuzione delle misure di
sicurezza, nelle comunita terapeutiche, nelle strutture sanitarie o nelle strutture comunque
denominate, ai fini dello svolgimento di visite ed incontri istituzionali e di colloqui personali con le
persone detenute o altrimenti ristrette (ex articolo 2, commi 1, 2, 2-bis, e art. 7, comma 2, della Legge
regionale 29.01.2018 n. 1).

5.3. L attivita non ¢ soggetta a vincoli orari o di esclusivita, salve le necessita di coordinamento con
il Garante regionale. Le ulteriori condizioni e modalita di espletamento dell’incarico professionale
saranno specificate nel contratto di collaborazione.

5.4. 11 Garante regionale ¢ esonerato da qualsiasi danno, diretto od indiretto, che possa derivare
all’esperto in ragione dello svolgimento dell’incarico, ferma restando la facolta del professionista
selezionato di stipulare a proprie spese un’apposita copertura assicurativa.

Art. 6 - Presentazione della candidatura, autocertificazione, termini

6.1. I soggetti interessati dovranno far pervenire, sotto propria esclusiva responsabilita, entro e non
oltre le ore 12.00 del giorno 9 marzo 2023 esclusivamente da un indirizzo PEC valido all’indirizzo
di posta elettronica certificata garantedetenuti@pec.consrc.it domanda di partecipazione in formato
pdf o equivalente, e comunque non modificabile o editabile, redatta e sottoscritta secondo lo schema
di cui all’Allegato n. 1 (Domanda di partecipazione) al presente Avviso, allegando, a pena di
esclusione:

A. curriculum vitae reso in forma di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art.
76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., sottoscritto in forma autografa o digitale dal candidato, con il
relativo consenso al trattamento dei dati personali in base al D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.

B. copia fotostatica di un documento di identita, in corso di validita.
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6.2. 11 Garante regionale si riserva la facolta di richiedere chiarimenti e/o integrazioni circa le
esperienze e le competenze indicate dai candidati.

6.3. Nella domanda di partecipazione i candidati devono dichiarare espressamente per quale posizione
concorrono. La candidatura puo essere presentata per due profili al massimo, pena I’esclusione.
6.4. E onere e responsabilita esclusiva dei soggetti interessati far pervenire la domanda di
partecipazione nel termine sopra indicato. Il rispetto del termine di presentazione ¢ attestato dalla
ricevuta di consegna del messaggio PEC inviato. Non saranno prese in considerazione le domande di
partecipazione pervenute oltre il termine indicato o con modalita diverse da quelle indicate.

6.5. Scaduti 1 termini per la presentazione delle candidature il personale del Consiglio regionale
assegnato a supporto del Garante esaminera la regolarita e I’ammissibilita delle domande.

6.6. Il Garante regionale si riserva in ogni caso, senza che i concorrenti abbiano nulla a contestare o
pretendere, di non procedere all’affidamento dell’incarico o di procedere ad un affidamento parziale
anche in presenza di un solo profilo idoneo. L’invio della domanda di partecipazione equivale ad
esplicita espressione del consenso previsto in ordine al trattamento dei dati personali, ai sensi del
D.Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni ed aggiornamenti.

Art. 7 - Procedura selettiva

7.1. 11 candidato che ha presentato domanda ammissibile pud essere invitato, ove necessario, a
svolgere un colloquio con il Garante regionale diretto a valutarne le attitudini e le capacita personali.
Non ¢ prevista la formulazione di graduatorie di merito o 1’attribuzione di singoli punteggi. Il Garante
regionale procedera all’affidamento dell’incarico nel rispetto dei criteri di pubblicita, trasparenza,
efficienza e tempestivita.

7.2. All’esito della selezione I’elenco degli esperti nominati sara pubblicato sulla pagina istituzionale
www.consiglioregionale.calabria.it/portale/Istituzione/GaranteDetenuti/GaranteDetenuti.

7.3. 11 Garante regionale si riserva la facolta di effettuare, prima della stipula del contratto, idonei
controlli sulla veridicita di quanto dichiarato in sede di partecipazione dal candidato selezionato. Al
candidato selezionato verra conferito 1’incarico di collaborazione professionale senza alcun vincolo
di subordinazione.

Art. 8 - Cause di esclusione

8.1. In caso di partecipazione alla procedura di selezione, i candidati privi dei requisiti di
ammissibilita saranno automaticamente esclusi.

8.2 In caso di partecipazione saranno esclusi, altresi, coloro che:

A. per qualsiasi ragione, non siano legittimati a contrarre con la Pubblica Amministrazione;

B. si trovino in conflitto di interessi con la Regione Calabria o con il Garante regionale ovvero abbiano
demeritato in precedenti incarichi;

C. presentino domande di partecipazione parziali, condizionate, non sottoscritte ovvero prive di una
valida sottoscrizione, laddove richiesto;

D. presentino domande di partecipazione inviate da indirizzi non PEC;

E. presentino domande di partecipazione successive alla scadenza del termine perentorio indicato
ovvero le indirizzino a PEC diverse da quella indicata nel presente avviso;

F. non posseggano i titoli professionali o di esperienza minimi, ove richiesti;

G. presentino la propria candidatura per piu di due profili del presente Avviso o in raggruppamento
con soggetti terzi;

H. non compilino o non alleghino 1’Allegato 1 al presente Avviso;

I. non alleghino un CV;

J. non alleghino la copia di un documento d’identita valido;

K. non indichino il profilo per il quale concorrono;

L. risultino non possedere 1 titoli o le esperienze auto-dichiarate. Nel caso in cui tale condizione
emerga dopo la stipulazione del contratto, lo stesso sara, ipso facto, risolto.
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Art. 9 - Verifica dell’esecuzione dell'incarico, risoluzione del contratto e facolta di recesso

9.1. Il Garante regionale verifichera il corretto svolgimento dell’incarico attraverso una valutazione
periodica dell’attivita svolta dall’esperto.

9.2. Qualora i risultati delle prestazioni fornite dall’esperto risultino non conformi a quanto richiesto
sulla base del presente avviso e del contratto o siano del tutto insoddisfacenti, I’Ufficio del Garante
potra richiedere al soggetto incaricato di integrare/modificare le prestazioni rese, entro un termine
stabilito, ovvero potra risolvere il contratto per inadempienza.

Art. 10 - Trattamento dei dati personali

10.1. Titolare del trattamento dei dati personali ¢ il Garante regionale dei diritti delle persone detenute
o private della liberta personale, con sede presso il Consiglio Regionale della Calabria, Via Cardinale
Portanova snc, Reggio Calabria.

10.2. I dati personali forniti in relazione alla presente procedura saranno trattati in conformita al
Regolamento UE 2016/679 e al Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal
decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101. I dati personali saranno raccolti presso 1’Ufficio del
Garante e verranno trattati dalle persone autorizzate.

10.3. I dati personali oggetto del trattamento verranno utilizzati esclusivamente per il perseguimento
delle finalita istituzionali; in particolare, i dati saranno trattati per finalita connesse e strumentali allo
svolgimento della procedura e per la formazione di eventuali ulteriori atti alla stessa connessi, anche
con I’uso di procedure informatizzate, nei modi e limiti necessari per perseguire tali finalita.

Art. 11 - Pubblicita ed efficacia

11.1. Del presente avviso si da adeguata pubblicita tramite la pagina istituzionale
www.consiglioregionale.calabria.it/portale/Istituzione/GaranteDetenuti/GaranteDetenuti.

11.2. Dell’esito della procedura comparativa verra data la medesima pubblicita indicata al comma
precedente, che costituira notifica a tutti gli effetti.

11.3 L’esito positivo della selezione non genera in alcun modo obbligo di conferimento dell’incarico
da parte del Garante regionale.

Allegati:
- Allegato n. 1: Domanda di partecipazione



