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REGIONE CALABRIA

In attuazione della delibera n. 1617/CS del 09.11.2022 esecutiva, & indetto pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura dinr. 3 postidi

Ruolo: Sanitario

Categoria: D

Profilo Professionale: Collaboratore Professionale Sanitario

Profilo : Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

A norma dell’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni, I’Azienda garantisce pari
opportunita tra uomini e donne per |'accesso al lavoro.

REQUISITI DI AMMISSIONE

| requisiti per la partecipazione al concorso devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione delle domande di ammissione pena |'esclusione.

1) Requisiti generali di ammissione ( art. 2 D.P.R nr. 220/200):

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

Possono, altresi, partecipare al presente concorso, ai sensi e per gli effetti dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e

s.m.i., le seguenti categorie di cittadini stranieri:

e | familiari di cittadini dell’'unione europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari
del diritto di soggiorno permanente;

e |titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;

e | titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

b) incondizionata idoneita fisica all'impiego, I'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego e effettuato, a cura
di questa ASP, prima dell'immissione in servizio;

c) il personale dipendente da Pubblica Amministrazione e dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli art. 25 e 26
comma 1 del D.P.R. 761 & dispensato dalla visita medica;

d) assenza di condanne penali;
Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall’ elettorato attivo nonché coloro che

siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

2) Requisiti specifici di ammissione ( art. 39 del D.P.R. nr. 220/2001 nonché delle declaratorie delle categorie e profili
— CCNL 1998-2001 C.I. del 20/09/01 e D.M. all’Istruzione e Universita e della Ricerca):

a) Titolo distudio abilitante all’esercizio della professione
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L/SNT3 Scienze delle professioni Sanitarie tecniche: Tecnico di Laboratorio Biomedico;

oppure: DIPLOMA Universitario di Tecnico di Laboratorio Biomedico (D.M.S. 14.09.1994 n.r. 760);

oppure: titoli equipollenti di cui al D.M.S. 27 luglio 2000.
In caso di titolo di studio conseguito all’estero lo stesso sara considerato utile purché riconosciuto equipollente al
titolo italiano dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia e indicato, in base alla vigente
normativa con gli estremi del provvedimento.
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b) iscrizione al relativo albo professionale , o al corrispondente albo di uno dei paesi dell’U.E. attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del presente bando.
E’ comunque fatto salvo I'obbligo dell’iscrizione all’Albo professionale in Italia prima dell’assunzione in
servizio

3) Domanda di partecipazione al concorso pubblico:

Nella domanda gli aspiranti devono indicare:

a) la data, il luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammissione richiesti dal bando di concorso;

f) la loro posizione nei confronti degli obblighi militari. Per il servizio civile e di leva, si applicano i benefici -
se formalmente documentati - previsti dall’articolo 6 comma 3, della legge 8/7/1998, n. 230;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di

pubblico impiego;

Alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico, i concorrenti, oltre alla documentazione attestante il
possesso dei requisiti specifici di ammissione, di cui al precedente punto 2), devono allegare tutte le certificazioni e
le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito,
compreso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato, supportato, per le dichiarazioni in esso
contenute, dalle relative certificazioni, attestazioni o documentazione probatoria.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati in conformita al DPR 28 dicembre 2000, n.445.

Nell’autocertificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, I'attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

Nella domanda di ammissione al bando di concorso pubblico, I'aspirante deve indicare il domicilio presso il
quale deve ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla lettera a) del punto 3.

Il candidato dovra riportare in oggetto: domanda di partecipazione

codice CPS/TSLB/2022

3) Contributo spese per la partecipazione al concorso
Il candidato deve allegare obbligatoriamente alla domanda di partecipazione I'attestazione versamento del
contributo di partecipazione al Concorso Pubblico, non rimborsabile, di euro 10,00 (dieci/00), esclusivamente
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mediante bonifico bancario intestato a: Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia - precisando come CAUSALE
del versamento “VERSAMENTO CONTRIBUTO CONCORSO PUBBLICO PER CPS TSLB/2022 - CAT. D - COGNOME E
NOME DEL CANDIDATO”.
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4) Modalita e termini per la presentazione della domanda

Le domande di ammissione, redatte utilizzando lo schema esemplificativo riportato in calce (allegato A), ed
indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia devono essere prodotte entro e
non oltre il 30° (trentesimo) giorno successivo alla pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4 serie speciale — concorsi ed esami, mediante I'utilizzo della posta elettronica
certificata personale, a pena di esclusione. Qualora detto giorno sia festivo, il termine s’intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Detto termine di scadenza & perentorio e non si terra conto delle domande che
perverranno, qualunque ne sia la causa, dopo la chiusura del concorso. Il mancato rispetto, da parte dei candidati,
del termine sopra indicato per la presentazione delle domande comportera la non ammissione al presente bando di
concorso pubblico.
In applicazione della L.150/2009 e con le modalita di cui alla circolare del Dip. Funzione Pubblica n. 12/2010, la
domanda di partecipazione al presente concorso pubblico, redatta usando lo schema esemplificativo allegato al
bando, deve essere inviata esclusivamente mediante posta elettronica certificata al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata: aspvv.concorsi@pec.it
La validita della domanda e subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica
certificata (PEC) esclusivamente personale pena esclusione, non sara pertanto ritenuta ammissibile la
domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria. L'invio deve avvenire con i seguenti
allegati solo in formato PDF in un unico file:

domanda, redatta usando lo schema esemplificativo allegato A) al bando;

curriculum vitae, reso in forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n.445/00;

copia documento di riconoscimento;

attestazione versamento del contributo di partecipazione al Concorso pubblico, non rimborsabile,
di euro 10,00 (dieci/00), esclusivamente mediante bonifico bancario intestato a: Azienda Sanitaria
Provinciale di Vibo Valentia IBAN:
- Bonifico bancario presso BNL - Filiale di Vibo Valentia - ABI:01005- CAB42830 - CIN:Q IBAN:

IT47Q0100542830000000218010.

precisando come CAUSALE del versamento “VERSAMENTO CONTRIBUTO CONCORSO PUBBLICO PER CPS TSLB/2022
- CAT. D - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO”.
La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata & attestata, rispettivamente,
dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. Le domande inviate per via telematica sono
valide se effettuate secondo quanto previsto dal D. Lgs. 235/10 (codice dell Amministrazione digitale).
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da:

0O 00O

o Inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda;
. Eventuali disguidi tecnici/informatici (invio tramite pec), non imputabili a colpa dell’amministrazione, che si

dovessero verificare da parte del server.

Il termine di presentazione delle domande di partecipazione & perentorio, I'eventuale riserva di invio successivo di
documenti & priva di effetto. Per finalita di carattere esclusivamente organizzativo, nell’oggetto dell’e-mail inviata
tramite pec, deve essere indicato come codice identificativo la seguente dicitura: ” Domanda di partecipazione
relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di CPS Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico Cat D. L'utilizzo del servizio pec per I'invio della domanda di partecipazione
equivale automaticamente ad elezione di domicilio informatico per eventuali future comunicazioni da parte
dell’azienda nei confronti del candidato. Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di
partecipazione al concorso pubblico e pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione al
concorso pubblico presentate con modalita diversa da quelle sopra indicata, a pena di esclusione. Nella domanda,
della quale si allega uno schema esemplificativo (allegato A), i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 per le ipotesi
di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

o il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;
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o il codice fiscale;

o il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'Unione Europea;

o il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

o il possesso della piena idoneita all'impiego;
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o le eventuali condanne penali riportate (in caso negativo dichiararne espressamente |'assenza);

o diplomadilaureain con l'indicazione della data, sede e denominazione completa dell’istituto
in cui il titolo stesso & stato conseguito (titolo di studio richiesto dal bando come requisito specifico di
ammissione);

o liscrizione al relativo Albo, con l'indicazione del numero, della data e della provincia di iscrizione;

o iservizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

o dinon essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

o il possesso di eventuali titoli che conferiscono il diritto di precedenza o preferenza nella nomina, ai sensi
dell’art. 5 DPR 487/94 (in caso negativo omettere tale dichiarazione); @ di scegliere la seguente lingua
straniera ;

o In caso di utilizzo del servizio pec per l'invio della domanda di partecipazione, questo equivale
automaticamente ad elezione di domicilio informatico per eventuali future comunicazioni da parte
dell’azienda nei confronti del candidato;

o eventuale recapito telefonico;

o lautorizzazione all'Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della procedura concorsuale;

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.1992, n. 104, i candidati portatori di handicap hanno la facolta di indicare, nella
domanda di partecipazione al concorso, l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove. Tutti i candidati hanno I'obbligo di
comunicare gli eventuali cambiamenti dell’indirizzo di posta elettronica certificata. La firma in calce alla domanda di
partecipazione non necessita di autenticazione. Si precisa che la domanda di partecipazione, compilata sulla base
dello schema allegato A) al presente atto, deve essere resa sotto forma di autocertificazione, ai sensi del DPR 445/00.
Si specifica inoltre che per una precisa valutazione, le dichiarazioni rese in forma di autocertificazione ai sensi del
D.P.R. 445/00 all'interno della domanda di partecipazione (allegato A) e del curriculum vitae (allegato B), dovranno
essere redatte in modo analitico dal candidato e contenere tutti gli elementi e informazioni previste dalla
certificazione che sostituiscono, quali: denominazione del datore di lavoro (pubblico, privato, case di cura
convenzionate), la qualifica con indicazione della disciplina, la natura del rapporto di lavoro (dipendente o autonomo
o di collaborazione), tipologia del rapporto di lavoro (rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, a
tempo pieno o parziale, con indicazione delle ore), eventuali periodi di interruzione nel rapporto e loro motivo, le
date di inizio e di fine del servizio (indicando con precisione giorno, mese, anno). Per i titoli di studio universitari,
deve essere indicato I'Ente che ha rilasciato il titolo, la durata del corso, la data di conseguimento, |’eventuale esame
finale e I'eventuale votazione riportata. Relativamente ai corsi di aggiornamento & necessario indicare I'ente che ha
organizzato il corso, 'argomento, la durata, la data di svolgimento dello stesso e I'eventuale esame finale, se come
partecipante, docente o relatore. Per gli incarichi di docenza devono essere indicati I'ente che ha conferito I'incarico,
le materie oggetto di docenza e il periodo in cui € stato svolto, con indicazione del giorno /mese/anno e delle ore
profuse. Relativamente alle pubblicazioni e agli abstract indicare la rivista che ha curato la pubblicazione, la data,
I’'argomento, primo autore o coautore o unico autore della stessa. E’ necessario che le dichiarazioni sostitutive relativi
ai titoli e ai servizi dichiarati nel curriculum vitae, ai sensi del Dpr 445/2000 siano chiare e complete in ogni particolare
per una corretta valutazione di quanto dichiarato nelle stesse. In caso contrario, saranno ritenute non valutabili.
L’Azienda si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, con le
modalita e nei termini previsti dalle vigenti disposizioni di legge.

5) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 10, comma 1, della legge 31 Dicembre 1996, n. 675 e successive mod. ed integrazioni e ai sensi
del Regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti, presso la S.C. Gestione e
Sviluppo Risorse Umane e Formazione, per le finalita di gestione della presente selezione pubblica e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. La messa a disposizione di tali dati € obbligatoria ai fini della selezione.

6) Motivi di esclusione dal concorso
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L'ammissione e l'esclusione dei candidati € deliberata dal Direttore Generale e sara effettuata prima dello
svolgimento della prova preselettiva. L'elenco dei candidati ammessi ed esclusi al presente concorso verra pubblicato
sul sito web aziendale nella sezione Albo Pretorio on line e avra valore di notifica a tutti gli effetti. La sola esclusione,
sara altresi notificata agli interessati, entro trenta giorni dall’esecutivita della relativa deliberazione a mezzo pec
indicata dal candidato. Sono cause di esclusione: a) presentazione della domanda oltre i termini perentori; b) il
mancato possesso anche di uno dei requisiti generali e specifici di ammissione di cui agli artt. 1) e 2) del presente
bando; c) I'invio della domanda di partecipazione a mezzo pec senza i requisiti di cui all’art. 4) del presente bando;
d) presentazione domanda con modalita diverse da quella indicata nel presente bando di cui all’art. 4 e comunque
tali da non consentire la verifica del possesso dei requisiti generali e specifici richiesti agli art. 1 e 2 del presente
bando;

7) Modalita di espletamento del Concorso: Prova preselettiva, Commissione, Prove d’esame Modalita di
convocazione;

Al fine di garantire la tempestivita e la celerita del concorso, I’Azienda, in base al numero delle domande pervenute,
si riserva la facolta di attivare una prova preselettiva in conformita a quanto disposto dall’art.3, comma 4 del D.P.R.
n.220/2001. Il candidato che si trovi nella condizione prevista dall’art. 20, comma 2 bis, della legge n. 104/1992,
come modificato dal D.L n. 90/2014, il quale stabilisce che “la persona affetta da invalidita uguale o superiore all’'80%
non e tenuta a sostenere la prova preselettiva”, deve formulare richiesta di esonero dalla preselezione e allegare
idonea documentazione, comprovante lo stato di invalidita uguale o superiore all’'80%. Accertata la sussistenza del
diritto, e dopo la verifica del possesso dei requisiti generali e specifici, il candidato sara ammesso direttamente alle
prove concorsuali. La mancata richiesta comporta I'impossibilita di usufruire del diritto di esonero dalla preselezione.
Tutti i candidati ammessi dovranno presentarsi il giorno della prova preselettiva, muniti di documento di
riconoscimento. La comunicazione relativa alla sede, ai giorni e agli orari della prova preselettiva verra resa nota sul
sito web aziendale dell’ASP di Vibo Valentia — sezione Albo Pretorio — Concorsi e avvisi pubblici, almeno 15 (quindici)
giorni prima della prova stessa. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti. Non vi sara altra forma di
comunicazione. | candidati ammessi che per qualsiasi motivo non si presenteranno a sostenere la prova preselettiva
nell’ora, giorno e sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso pubblico in questione. Il punteggio
conseguito nella prova preselettiva non concorrera alla formazione del punteggio finale di merito. L'esito della
preselezione sara comunicato ai candidati mediante pubblicazione sul sito web aziendale — Albo Pretorio on line -
Sezione Concorsi e awvisi.
Successivamente la Commissione sottoporra gli aspiranti alle seguenti prove d’esame, ai sensi degli artt.7 e 43 del
D.P.R. n.220/01, sono le seguenti:
a) Prova scritta: consistera nella redazione di un elaborato su argomenti relativi alle materie inerenti al profilo messo
a concorso o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica sui medesimi argomenti. Ai candidati che conseguono
I’'ammissione alla prova pratica e orale verra data comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova
scritta almeno venti giorni prima di quello in cui devono sostenerla;
b) Prova pratica: consistera nella esecuzione di tecniche specifiche relative al profilo professionale a concorso o nella
predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta;
¢) Prova orale: vertente sugli argomenti della prova scritta ed attinenti alla posizione professionale da ricoprire e
inoltre sulla conoscenza dei principi di legislazione sanitaria, nonché su elementi di informatica e verifica della
conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera scelta preventivamente dal candidato tra I'inglese e il
francese.
Il superamento di ciascuna prova, ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. 27.03.2001, n.220, e subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa nei seguenti termini numerici:
- 21/30 (ventuno trentesimi) nella prova scritta; - 14/20 (quattordici ventesimi) nella prova pratica;
- 14/20 (quattordici ventesimi) nella prova orale.
La Commissione Esaminatrice del presente concorso sara costituita in conformita all’art.44 del Dpr 220/2001 e s.m.i.
e sara oggetto di apposito atto deliberativo del Direttore Generale.
La Commissione Esaminatrice, per I'attribuzione del punteggio, ai sensi dell’art.8 del D.P.R. 27.03.2001, n.220,
dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 30 punti per i titoli;
- 70 punti per le prove d’esame; | punti per le prove d’esame sono a loro volta cosi ripartiti:

v" 30 punti per la prova scritta;

fonte: http://burc.regione.calabria.it



BOLLETTINO UFFICIALE
DELLA REGIONE CALABRIA

v 20 punti per la prova pratica;

v" 20 punti per la prova orale.
Per i titoli, la Commissione disporra di un punteggio massimo di punti 30 cosi ripartiti:
a) Titoli di carriera: Punti 16;
b) Titoli accademici e di studio: Punti 8;
c) Pubblicazioni e titoli scientifici: Punti 2;
d) Curriculum formativo e professionale: Punti 4 Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono quelli
di cui all’art. 11 del D.P.R. 220/01.
Il diario delle prove del concorso e la sede di espletamento delle stesse, saranno comunicate alle pec personali dei
candidati almeno 15 (quindici) giorni prima della prova scritta e 20 (venti) giorni prima delle prove pratica e orale.
Tutti i candidati ammessi dovranno presentarsi il giorno della prova scritta, muniti di documento di riconoscimento.
| candidati ammessi che per qualsiasi motivo non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nell’ora, giorni e
sedi stabilite, saranno dichiarati rinunciatari al concorso pubblico in questione. Le prove d’esame non possono aver
luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festivita religiose ebraiche e valdesi.
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8) Approvazione della graduatoria

Al termine delle operazioni, la Commissione Esaminatrice formulera la graduatoria di merito, secondo i criteri di cui
al Dpr 220/01 ed in caso di parita di punteggio in considerazione dei criteri di cui all’art. 5, comma 4 del DPR 487/94
e ss.mm.ii. in relazione all’art. 2, comma 9 della L. 16 giugno 1998 n. 191, e successive modificazioni ed integrazioni,
nel caso in cui due o piu candidati ottengano, a conclusione delle operazioni relative al presente concorso pubblico,
pari punteggio, & preferito il candidato piu giovane d’eta. Successivamente, I'approvazione della graduatoria sara
oggetto di apposita Deliberazione del Direttore Generale.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare, in tutto o in parte il presente
concorso pubblico senza che i concorrenti possano vantare pretese o diritti di sorta.

10) Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei vincitori € pubblicata sul Bollettino — nella sezione Albo Pretorio on line — ed & valida per 24
mesi dalla data di pubblicazione stessa, salvo diverso termine eventualmente stabilito da successive disposizioni di

legge.

9) Norme finali di rinvio

La partecipazione al presente concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati,
delle norme di legge e disposizioni inerenti i pubblici concorsi per I'assunzione del personale sanitario presso le
Aziende del Servizio Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da
presentare. Con l'accettazione della nomina e con I'assunzione in servizio & implicita I'accettazione, senza riserve, di
tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del comparto
della Sanita. La nomina decorrera, agli effetti giuridici ed economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio. |l
nominato dovra assumere servizio, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi, entro 30 giorni dal termine
indicato nella lettera di nomina. La nomina diviene definitiva dopo il compimento con esito favorevole del periodo di
prova. Decadra dall'impiego chi conseguira la nomina mediante la presentazione di documenti falsi o viziati da
irregolarita non sanabile. Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate,
a tutti gli effetti, le norme di legge applicabili in materia. Il presente bando di concorso pubblico garantisce pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ai sensi della legge 10.4.1991, n.125 e viene emanato tenuto
conto dei benefici in materia di assunzioni riservate ai disabili di cui alla legge 68/1999 o da altre disposizioni di legge
in vigore che prevedono riserva di posti in favore di particolari categorie di cittadini. E fatta salva altresi la percentuale
dei posti da riservare alle forze armate, ai sensi degli artt. 678 e 1014 del D. Lgs n.66/2010 e nei limiti dei posti ivi
stabiliti. Coloro che intendono avvalersi delle suddette precedenze ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di
precedenza dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso presentando idonea
documentazione, pena I'esclusione dal relativo beneficio. | documenti potranno essere restituiti ai candidati che
hanno sostenuto le prove di esame, solo dopo
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il compimento del sessantesimo giorno dal ricevimento della comunicazione ufficiale dell’esito del concorso. In caso
di eventuali ricorsi dinanzi al competente organo giurisdizionale, la restituzione di cui sopra potra avvenire solo dopo
I'esito di tali ricorsi. Gli interessati potranno consultare il presente concorso pubblico, unitamente allo schema di
domanda, sul sito web aziendale dell’ASP di Vibo Valentia nella sezione Albo pretorio on line — Avvisi e Concorsi. Per
ulteriori informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione —
Ufficio Reclutamento Personale - dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia - Via Dante Alighieri (pal. ex INAM)
- tel. 0963/962628-2629 dalle ore 11,00 alle ore 12,00 nei giorni di martedi, mercoledi e venerdi.

Vibo Valentia i

I Commissario Straordinario
Dr. Giuseppe Giuliano

Giuliano Giuseppe
15.11.2022
16:04:48
GMT+01:00

Estratto del presente bando pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -

IV Serie Speciale n. del

Scadenza presentazione delle domande di partecipazione

(Schema esemplificativo della domanda)
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Al COMMISSARIO STRAORDINARIO
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA
Via Dante Alighieri, 67
89900 VIBO VALENTIA
ll/la sottoscritto/a, , nato/a

alla Via

e residente in

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare al Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, di n. 3 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — 4” serie speciale concorsi ed esami, n. del

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 e consapevole delle sanzioni penali prewste

dall’art. 76 del medesimo D.P.R., dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

Di essere nato a il ,

C.F.

o Diessere cittadino italiano o equivalente;

o Digodere dei diritti politici;

o Diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;

o Di essere residente in alla
Via
n. ;

o Dinon avere riportato condanne penali

o Diavere/non avere procedimenti penali in corso

o Di aver la seguente posizione nei riguardi del servizio
militare: ;

o Diessere in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando;

o Di essere in POSSesso del diploma di
laurea: conseguito in
data presso ;

o Diessere in possesso dell'abilitazione professionale conseguita nell'anno

presso ;

o Diessere iscritto all'ordine professionale della provincia di R

o Diaver prestato i seguenti servizi lavorativi:

o Diessere/non essere stato destituito da precedenti impieghi;

o Diaver diritto a preferenza, in caso di parita di punteggio nella graduatoria, per i seguenti motivi:

o Diavere/non avere diritto all’ applicazione dell’art. 20 della legge 104/1992, specificando I'ausilio necessario,

in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per sostenere la prova
d’esame ;

Di aver preso visione e conoscere le prescrizioni contenute nel bando di concorso;

Che guanto dichiarato corrisponde a verita e di essere a conoscenza che per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000;

Infine, accetta tutte le indicazioni contenute nel bando e da espresso assenso al trattamento dei dati personali e
sensibili ex D.Lgs. 196/2003, finalizzato alla gestione della procedura concorsuale e degli adempimenti conseguenti.
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Il sottoscritto prende atto che come indicato nell’avviso, I'indirizzo di posta elettronica certificata - PEC potra essere
utilizzato per I'invio da parte di questa Azienda di comunicazioni notificative relativa all’avviso di che trattasi e che Ia
validita di tale invio, sempre nei termini di cui sopra, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata. Non sara ritenuto valido, pertanto, l'invio
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale. Inoltre si fa presente che la
validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata e attestata rispettivamente dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna, di cui all’art. 6 del DPR n. 68/2005 e s.m.i .

Burc n. 259 del 18 Novembre 2022 PARTE Ill

Indicare in modo chiaro indirizzo di posta elettronica certificata PEC corrispondente all'indirizzo PEC utilizzato per la
trasmissione della domanda di partecipazione:

Alla domanda allega:

a) Fotocopia di un valido documento di identita;

b) Elenco datato e firmato ordinato e numericamente richiamante i documenti e i titoli presentati essi stessi
anche rispettivamente ordinati e numerati;

c) Tutta la documentazione relativa ai titoli che ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione, ivi

compreso un curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato e riportante la
seguente dicitura "ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui al DPR 445/2000, si dichiara che le informazioni
contenute nel presente curriculum corrispondono al vero, e altresi autorizzato il trattamento
manuale/informatizzato dei dati personali ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i ".

DICHIARA INOLTRE

Che i documenti allegati sono conformi agli originali ai sensidell'art. 19 del D.P.R n. 445/2000.

A tal fine si allega la fotocopia di un documento di identita in corso di validita n.

rilasciato in data da

Con osservanza.

Luogo e data

Firma

(ai sensi dell'art. 39 D.P.R. n. 445/2000 la sottoscrizione non necessita di alcuna autentica)

DICHIARAZIONE
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lo sottoscritto/a ,hato a
(provincia ) il , e residente in
(provincia ), Via/piazza n. , consapevole delle

responsabilita penali in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,

dichiaro quanto segue:

Si allega fotocopia del documento d’identita.

Luogo e data

Firma

(ai sensi dell'art. 39 D.P.R. n. 445/2000 la sottoscrizione non necessita di alcuna autentica)
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