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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 4 (QUATTRO) POSTI A 

TEMPO INDETERMINATO DI TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA - AREA DEI PROFESSIONISTI 

DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI, PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA. 

 
In esecuzione della deliberazione del Commissario Straordinario dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza n. 

98 del 09.02.2023 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 (QUATTRO) posti a 

tempo indeterminato di Tecnici Sanitari di Radiologia Medica - Area dei Professionisti della Salute e dei 

Funzionari - Profilo Professionale del Ruolo Sanitario, presso l’Azienda Ospedaliera di Cosenza. 

 
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 

- cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai 

cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Città del Vaticano; 

oppure: 

cittadinanza di uno dei paesi europei; 

Ai sensi dell’art. 7 della legge n. 97/2013 sono ammessi a partecipare anche: “i familiari dei cittadini 

degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, purché 

siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente”; nonché: “i cittadini di 

Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che 

siano titolari dello status di rifugiato o di status di protezione sussidiaria”; 

- idoneità fisica all’impiego e alla mansione specifica. L’accertamento dell’idoneità alla mansione 

specifica sarà effettuata, con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette, dal medico 

competente aziendale, prima dell’immissione in servizio; 

- titolo di studio previsto per l’accesso alla specifica carriera ed eventuali altri titoli, meglio specificati 

tra i requisiti specifici di ammissione; 

- età non inferiore ad anni 18 (diciotto) e non superiore ai limiti previsti dalla vigente legislazione per il 

mantenimento in servizio; 

- godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 

dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche 

amministrazioni per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 

invalidità non sanabile; 

- non avere subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano la 

costituzione di rapporti di pubblico impiego ai sensi delle vigenti disposizioni; 

I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 

bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione; 

 
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 

- Laurea abilitante alla professione di tecnico sanitario di radiologia medica - professioni sanitarie 

tecniche – SNT/03 (DM 509/1999) e L/SNT3 (DM 270/2004-); 

ovvero 

Diploma universitario di tecnico sanitario di radiologia medica conseguito ai sensi del DM della 

Sanità n. 746 del 14/09/1994; 
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ovvero 

Diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento e riconosciuti equipollenti, ai 

sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario di cui sopra, ai fini dell’esercizio dell’attività 

professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi (DM 27/07/2000); 

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento 

da parte del Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 09 novembre 2007, n. 206. 

Il candidato sarà tenuto ad indicare gli estremi del provvedimento Ministeriale, con il quale ne è 

stato disposto il riconoscimento. 

Informazioni relative al riconoscimento dei titoli accademici di studio stranieri sono reperibili al link 

ministeriale: 

https://www.salute.gov.it/portale/riconoscimentoQualifiche/schedeAmbitoRiconoscimentoQualific 

he.jsp?idAmb=EQT; 

- iscrizione all'albo/ordine professionale. La mancanza dell’iscrizione all’albo/ordine al momento 

della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro è causa di decadenza. L’iscrizione al 

corrispondente albo/ordine professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea, ove prevista, 

consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia 

prima dell’assunzione in servizio. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti dal candidato oltre che alla data di scadenza del termine 

stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione al presente bando, anche alla data di 

sottoscrizione del contratto di lavoro individuale. 

La mancanza, anche di uno solo, dei requisiti prescritti comporta l’esclusione dalla procedura di che trattasi 

ovvero la decadenza dal diritto alla stipula del contratto, in relazione al momento in cui lo stesso viene 

accertato. 

Il trattamento economico è quello previsto dal C.C.N.L. Comparto Sanità vigente nel tempo. 

A norma dell’art. 7, punto 1, del D.lgs. 165/2001 è garantita la parità e le pari opportunità tra uomini e 

donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento sul posto di lavoro. 

 
MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda, compilata seguendo il modulo, allegato “A”, con la documentazione allegata, dovrà essere 

indirizzata al Commissario Straordinario dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, Via San Martino s.n.c. – 87100 

– Cosenza, entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni che decorre dal giorno successivo alla data di 

pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale “Concorsi ed Esami” – 

dell’estratto del presente bando, secondo la seguente modalità: 

 Inviate tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) personale del candidato esclusivamente 

all’indirizzo: aocsavvisieconcorsi@pec.aocs.it. 

Non sarà ritenuto valido, con conseguente esclusione del candidato dalla procedura, l’invio di posta 

elettronica semplice/ordinaria, anche se effettuata all’indirizzo di posta certificata sopra indicato, o l’invio 

tramite PEC intestate a soggetti diversi dal candidato. Si raccomanda di precisare nell’oggetto della PEC il 

riferimento alla presente procedura. La domanda e i relativi allegati dovranno essere scansionati ed inviati 

esclusivamente nel formato PDF (inserendo, tassativamente tutti i documenti in un unico file PDF oppure 

PDF firmato digitalmente, inoltrato con un solo invio e senza utilizzare file archivio .zip, .rar. etc.). Si 

precisa che i documenti che giungeranno con modalità non conformi alle presenti disposizioni 

comporteranno l’esclusione dalla procedura. Si precisa, altresì, che le domande di partecipazione, 

dovranno essere, perentoriamente, pena esclusione, inviate entro e non oltre le ore 23.59 della prevista 

data di scadenza, anche se ricadente in giorno festivo. 

L’Azienda Ospedaliera di Cosenza declina ogni responsabilità per le domande inviate tramite PEC con file 
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non leggibili poiché trasmessi in formato diverso da quello PDF o contenente file PDF danneggiato/non 

leggibile. 

Il termine fissato per la presentazione della domanda è perentorio. L’eventuale riserva di invio successivo 

di documenti o titoli è priva di effetto. 

Non saranno prese in considerazione le domande trasmesse in data antecedente o successiva a quella di 

vigenza del presente bando. 

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Eventuali domande pervenute con altre 

modalità, pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in considerazione. 

 

DOMANDA DI AMMISSIONE 
La domanda di partecipazione, con la precisa indicazione del concorso, redatta in carta semplice, deve 

essere rivolta al Commissario Straordinario dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, nei modi e nei termini 

previsti dal presente bando (Allegato “A”). 

Gli aspiranti candidati nella domanda di partecipazione dovranno dichiarare, sotto la propria personale 

responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di 

falsità in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000: 

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza; 

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o 

cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o di un Paese Terzo, con i requisiti previsti 

dall’art. 38 del D. Lgs 165/2001 e dall'art. 25, comma 2, del D. Lgs n. 251/2007, così come modificati 

dall'art. 7 della Legge 6 agosto 2013 n. 97; 

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle 

liste medesime; 

d) il godimento dei diritti civili e politici; 

e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali nonché gli 

eventuali procedimenti penali pendenti; 

f) i titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il presente concorso; 

g) iscrizione all’albo professionale; 

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 

31/12/1985); 

i) Il possesso dell’idoneità fisica all’esercizio delle mansioni proprie del profilo di appartenenza; 

j) eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di 

precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso Pubbliche 

Amministrazioni; 

k) il possesso di eventuali titoli che conferiscono diritti di preferenza in caso di parità di punteggio. I 

titoli di preferenza valutabili sono quelli di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii.; 

l) l’autorizzazione al trattamento manuale/informatizzato dei dati personali ai sensi e per gli effetti 

del D. Lgs 196/2003 e del Regolamento Europeo (UE) 2016/679; 

m) il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta ogni 

necessaria comunicazione, ad ogni effetto, all’aspirante. 

La domanda di partecipazione dovrà essere datata e sottoscritta pena l’esclusione dalla selezione. 

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o 

tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio o della PEC. 

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal 

bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi. 

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5 febbraio 1992 n. 104, relativa alla integrazione sociale 

ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, 

fonte: http://burc.regione.calabria.it

Burc n. 45 del  22 Febbraio 2023



Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.  

qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in 

relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In tal caso, alla domanda dovrà 

essere allegata certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabilità 

riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione di 

predisporre, per tempo, i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione. 

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati 

nel rispetto del D. Lgs 30/06/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della 

domanda di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati 

personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed 

all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al concorso. 

Questa Azienda informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad essi 

relativi saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia 

manuale che informatizzata e che il titolare autonomo del trattamento è l’Azienda Ospedaliera di 

Cosenza. 

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il 

mancato conferimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale. 

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento o in presenza di 

specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti. 

 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

In allegato alla domanda di partecipazione al presente concorso, i concorrenti devono produrre i 

documenti e i titoli secondo le seguenti modalità. 

- originale, qualora il documento riguardi stati e fatti personali non autocertificabili. Si precisa che, in 

applicazione dell’art. 15 della Legge n. 183/2011, non potranno essere accettate certificazioni 

rilasciate da Pubbliche Amministrazioni e che le eventuali certificazioni prodotte dal candidato non 

saranno prese in considerazione; 

- copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà che ne attesti la conformità 

all’originale (allegato “B”); 

- autocertificazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Le dichiarazioni sostitutive devono 

contenere espressa assunzione di responsabilità ai sensi del D.P.R. 445/2000 e tutti gli elementi 

nonché le informazioni necessarie previste dal titolo cui si riferiscono. La mancanza, anche parziale, 

di tali elementi preclude la possibilità di procedere alla relativa valutazione. 

Le dichiarazioni sostitutive dovranno essere presentate unitamente a copia fotostatica di documento di 

riconoscimento in corso di validità. La mancanza del documento d’identità preclude la possibilità di 

procedere alla relativa valutazione. 

I documenti e i titoli allegati in forme diverse da quelle consentite avranno valore unicamente 

informativo e, pertanto, non potranno essere valutati. 

In particolare l’aspirante dovrà allegare alla domanda di partecipazione: 

- copia fotostatica di documento di riconoscimento legalmente valido; 

- elenco, in carta semplice e in triplice copia, datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa, ove esistenti. Le pubblicazioni possono essere prodotte in 

copia purché il candidato ne attesti la conformità all’originale mediante dichiarazione sostitutiva di 

atto notorio; 

- tutta la documentazione relativa ai titoli che ritenga opportuno presentare agli effetti della 

valutazione, ivi compreso un CV formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e 

firmato e riportante la seguente dicitura “Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui al D.P.R. 
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445/2000, si dichiara che le informazioni contenute nel presente curriculum corrispondono al vero”. 

Nel CV devono essere indicati i titoli di studio e la qualificazione professionale posseduti e richiesti per 

l’ammissione alla presente procedura, la partecipazione ai corsi dei quali devono essere indicati la sede di 

svolgimento; la durata; l’eventuale esame finale nonché ogni elemento utile ai fini della valutazione; 

convegni, congressi e attività professionali. 

Alla domanda deve essere altresì allegata: ricevuta di pagamento del contributo spese di segreteria di € 

10,00 effettuato mediante bonifico bancario: CODICE IBAN: IT 61 T 031111 6201 000000020507 intestato 

ad Azienda Ospedaliera di Cosenza - Causale del versamento: “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 

copertura di n. 4(QUATTRO) posti a tempo indeterminato di Tecnici Sanitari di Radiologia Medica - Area dei 

Professionisti della Salute e dei Funzionari - Nome Cognome - C. F. . 

Il contributo non è rimborsabile in alcun caso. 

 

MODALITÀ DI CERTIFICAZIONE DEL SERVIZIO PRESTATO 

L’eventuale servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni deve essere autocertificato con la 

dichiarazione sostitutiva di atto notorio ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000 (allegato “C”) oppure 

all’interno del curriculum formativo e professionale e deve contenere, pena l’impossibilità di procedere 

all’attribuzione del relativo punteggio, le seguenti informazioni: 

- esatta denominazione dell’Azienda del S.S.N. presso cui il servizio è stato prestato; 

- profilo professionale ricoperto; 

- natura del rapporto (subordinato, collaborazione, libero professionale ecc.); 

- caratteristiche del rapporto di lavoro; 

- tempo determinato o indeterminato; 

- impegno orario. In caso di rapporto a tempo parziale occorre specificare la percentuale di detto 

impegno orario; 

- data di inizio e di fine rapporto; 

- eventuali cause di interruzione dell’anzianità di servizio (aspettativa senza assegni, sospensione 

disciplinare o cautelare ecc.); 

- sussistenza o meno delle condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il 

punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo deve essere, inoltre, indicata la misura 

della riduzione del punteggio. 

Le eventuali certificazioni prodotte per attestare la carriera presso Pubbliche Amministrazioni non 

potranno essere oggetto di valutazione ai sensi dell’art. 15 Legge n. 183/2011. 

Per i periodi di effettivo servizio di leva, richiamo alle armi, ferma volontaria, valutabili nei titoli di 

carriera, è necessario che gli interessati specifichino, oltre all’esatto periodo di servizio prestato, anche se 

detto servizio sia stato svolto o meno con mansioni riconducibili al profilo della presente selezione. 

 
MOTIVI DI ESCLUSIONE 

Costituiscono motivi di esclusione: 

- la mancanza dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando; 

- la presentazione della domanda con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 

- il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della domanda di partecipazione indicati nel 

presente bando; 

- la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione; 

- la mancanza della copia fotostatica fronte/retro di un documento di identità in corso di validità; 

 
MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEL CONCORSO 
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La partecipazione al concorso implica l’accettazione, senza riserve, delle norme contenute nel presente 

bando e di quelle che disciplinano il Servizio Sanitario Nazionale, nonché delle modifiche che potranno 

essere apportate alle disposizioni di legge allo stato in vigore. 

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno riconosciute se 

comprovate con la produzione della necessaria documentazione. 

Saranno garantite, secondo quanto previsto dalla Legge 10 aprile 1991 n. 125 e ss.mm.ii, pari opportunità 

fra uomini e donne. 

 
CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI E PROVE D'ESAME 

La data e la sede delle prove d’esame saranno comunicati mediante pubblicazione sul sito web aziendale 

www.aocosenza.it – sezione “Concorsi e Avvisi”. 

L’Azienda Ospedaliera di Cosenza si riserva la facoltà, in relazione al numero dei partecipanti, di effettuare 

una preselezione mediante la somministrazione di questionario a risposte multiple fra tutti i concorrenti 

ammessi contenente 30 domande sulle materie oggetto del concorso nonché di cultura generale. 

Saranno ammessi al concorso coloro che avranno risposto esattamente a 21 domande. 

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale ma consente 

solo l’accesso alle ulteriori prove concorsuali. 

La Commissione Esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle seguenti prove di esame: 

- prova scritta: vertente su materie scelte dalla Commissione attinenti il posto messo a concorso. La 

prova potrà consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica; 

- prova pratica: esecuzione e/o dimostrazione di conoscenze tecniche specifiche e/o predisposizione di 

atti o programmi relativi alla qualificazione professionale richiesta; 

- prova orale: vertente su argomenti scelti dalla Commissione attinente al posto messo a concorso. 

La prova orale comprende inoltre la verifica della conoscenza di elementi di informatica e della 

conoscenza, almeno, a livello iniziale di una lingua straniera (inglese). 

Il diario delle prove, con l’indicazione della sede, sarà comunicato ai candidati ammessi tramite 

pubblicazione sul sito aziendale www.aocosenza.it non meno di 15 (quindici) giorni prima della prova 

scritta ed almeno 20 (venti) giorni prima delle prove pratica ed orale così come previsto dall’art. 7 del 

D.P.R. 220/2001 e ss.mm.ii.. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nei giorni, nelle ore e nelle sedi 

stabilite, saranno considerati rinunciatari, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente 

alla volontà dei medesimi. 

Qualora sia opportunamente informata, quest’Amministrazione potrà prevedere speciali modalità di 

svolgimento delle prove di esame per consentire ai soggetti disabili di concorrere in effettive condizioni di 

parità con gli altri. 

La Commissione Esaminatrice disporrà, complessivamente, di 100 punti così ripartiti: 

- 30 per i titoli; 

- 70 per le prove di esame. 

I punti per le prove di esame saranno così ripartiti: 30 per la prova scritta; 20 per la prova pratica e 20 per 

la prova orale. 

Il superamento delle previste prove di esame è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 

sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30 per la prova scritta e 14/20 sia per la prova 

pratica 

che per quella orale. 

I punti per la valutazione dei titoli saranno così ripartiti: 

- titoli di carriera: punti 10; 

fonte: http://burc.regione.calabria.it

Burc n. 45 del  22 Febbraio 2023

http://www.aocosenza.it/
http://www.aocosenza.it/


Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.  

- titoli accademici e di studio: punti 5; 

- pubblicazioni e titoli scientifici: punti 5; 

- curriculum formativo e professionale: punti 10. 

Per la valutazione dei titoli si applicheranno i criteri previsti dall’art. 20, 21 e 22 del D.P.R. 220/2001. 

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve essere effettuata prima delle prove d’esame 

e, ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’ammissione al 

concorso, che non sono oggetto di valutazione, la Commissione deve attenersi ai principi indicati nell’art. 

11 del D.P.R. 27.03.2001, n. 220. La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati relativi alla 

prova scritta, limitatamente ai soli candidati presenti alla prova stessa. 

 
COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperanza a quanto disposto dagli art. 6 e 38 del D.P.R. 

27/03/2001 n. 220, nonché dall’art. 35, comma 3, lettera e) e dell’art. 35 bis del D. Lgs 165/2001 e 

ss.mm.ii, in materia di incompatibilità. 

Ove necessario, potrà essere integrata da membri aggiunti per l’accertamento della conoscenza dell’uso 

delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche e della lingua straniera. 

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare a cura dell’Azienda Ospedaliera saranno pubbliche 

ed avranno luogo presso l’U.O.C. Gestione Risorse Umane, con sede in Via San Martino, snc, Cosenza – 

plesso “B”, con inizio alle ore 9.00 del primo martedì non festivo successivo alla scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande e, ove necessario, ogni martedì successivo non festivo presso la 

medesima sede, con inizio alle ore 9.00, fino al compimento delle operazioni. 

 
GRADUATORIA FINALE 

La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione Esaminatrice al termine delle prove d’esame con 

l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive 

modificazioni. È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove 

d’esame, la prevista valutazione di sufficienza. Secondo quanto previsto dall’art. 3 Legge 127/1997, così 

come integrato dall’art. 2 Legge 191/1998, se a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli 

preferenziali, due o più candidati conseguono pari punteggio, è preferito il candidato più giovane di età. 

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella 

graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 68/99, o da altre disposizioni di legge 

in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini. 

Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria, ai sensi dell’art. 1014, commi 3 

e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs n. 66/2010 e ss.mm.ii. essendosi determinato un cumulo di frazioni 

di riserva superiore all’unità, il posto a concorso sarà prioritariamente riservato a volontari delle Forze 

Armate. In mancanza, il posto sarà assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria. 

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito vi siano appartenenti a più categorie 

che danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste dall’art. 5, comma 3 del 

D.P.R. n. 487/1994. Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovvero che abbiano titoli di 

preferenza e/o di precedenza dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al 

concorso, pena l’esclusione dal relativo beneficio. 

La graduatoria del concorso, previo accertamento della sua regolarità, è approvata con provvedimento 

dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane ed è immediatamente efficace e verrà pubblicata sul sito aziendale. 

Ai sensi dell’art. 35, comma 5 ter del D.Lgs 165/2001 la graduatoria rimarrà vigente per un termine di due 

anni dalla data di pubblicazione e potrà essere utilizzata nel rispetto delle priorità delle procedure di 

reclutamento previste dall’ordinamento per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato 
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bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. 

 
ADEMPIMENTI DEI VINCITORI 

Alla nomina dei vincitori si provvederà mediante la stipula di contratto individuale di lavoro ai sensi 

dell’art. 39 C.C.N.L. Comparto Sanità del 2.11.2022. 

I vincitori saranno assunti in servizio in prova per un periodo di 4 (quattro) mesi. Il nominato dovrà 

assumere servizio entro il termine fissato dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi. 

La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno essere temporaneamente sospese o comunque 

rimandate in relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni ancorché con la 

previsione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso restano subordinate ai vincoli derivanti 

dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito del S.S.N. Con 

l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le 

norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale 

delle Aziende Sanitarie. Il vincitore, prima della presa di servizio, sarà, comunque, sottoposto a visita da 

parte del medico aziendale. 

L’Azienda, prima di procedere alla stipula di contratto individuale di lavoro, inviterà l’avente titolo a 

presentare le dichiarazioni sostitutive relative alla documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti 

l’accesso al rapporto di lavoro medesimo. 

 
DISPOSIZIONI FINALI E NORME DI RINVIO 

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà in materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre 

l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la revoca dello stesso o di 

parte di esso, in relazione all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale o in presenza di 

vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di personale, dandone comunicazione agli 

interessati e senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. 

Per tutto quanto non esplicitamente previsto dal presente bando, si fa richiamo alle vigenti normative in 

materia ed in particolare al D.P.R. 27/03/2001 n. 220 e ss.mm.ii nonché ai CC.CC.NN.LL. nel tempo vigenti. 

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso è regolato dalle norme legislative 

contrattuali vigenti. 

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli interessati 

potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda: www.aocosenza.it – sezione “Concorsi e Avvisi”, dopo la 

pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica 

ufficio.concorsi@aocs.it. 

 

 
Il Commissario Straordinario 

Dott. Vitaliano De Salazar 
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Allegato “A” 

Fac-simile domanda di ammissione 
 
 

 

Commissario Straordinario 

Azienda Ospedaliera di Cosenza 

Via S. Marino, snc 

87100 Cosenza 

 

 
Domanda di ammissione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 (QUATTRO) posti 

a tempo indeterminato di Tecnici Sanitari di Radiologia Medica - Area dei Professionisti della Salute e dei 

Funzionari - Profilo Professionale del Ruolo Sanitario, presso l’Azienda Ospedaliera di Cosenza, 

 
il/La sottoscritto/a , nato/a a   il  , 

 
 

CHIEDE 

di essere ammesso/a al concorso pubblico indicato in epigrafe ed a tal fine, ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 

445/2000, consapevole delle responsabilità civili e penali in caso di dichiarazioni false e mendaci, disciplinate 

dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, 

 
DICHIARA 

- di essere nato/a a  , il ; 

- di essere residente in  alla via  , n. ; 

- di avere il seguente codice fiscale:  ; 

- di essere in possesso della cittadinanza italiana, oppure, di possedere la cittadinanza 

 -  e di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di 

appartenenza o di provenienza e avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di  

(in caso negativo indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste); 

- di non avere/avere riportato condanne penali e di non avere/avere procedimenti penali/sanzioni 

disciplinari pendenti a proprio carico (in caso affermativo specificare quali); 

- di non essere stato/a licenziato/a, destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso Pubbliche 

Amministrazioni; 

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio previsti per l’accesso alla presente selezione pubblica: 

 
 

(indicare se vecchio ordinamento/specialistica/magistrale o laurea, diploma universitario e la classe di appartenenza) 
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Conseguito/a presso l’Università degli Studi di   in data 
 
 

 

 

(qualora il titolo sia stato conseguito all’estero, indicare di seguito gli estremi del provvedimento di equipollenza/equiparazione 

ai titoli italiani, adottato dall’Autorità italiana competente); 

 
 

(indicare se vecchio ordinamento/specialistica/magistrale o laurea triennale e la classe di appartenenza) 

Conseguito/a presso l’Università degli Studi di   

 

in data 
 

  (qualora il titolo sia stato conseguito all’estero, indicare di seguito gli estremi del provvedimento di 

equipollenza/equiparazione ai titoli italiani, adottato dall’Autorità italiana competente); 

- di essere iscritto all’ordine professionale   

; 

- di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari:  ; 

- di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni (specificare nel curriculum 

formativo e professionale tutti i dati relativi alla natura del rapporto di lavoro intercorso ed indicare le 

eventuali cause di risoluzione di precedenti impieghi); 

- di non essere stato/a licenziato/a, destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso Pubbliche 

Amministrazioni; 

- di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a concorso; 

- di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a preferenza o precedenza all’assunzione: 

 ; 

- che quanto dichiarato nel curriculum vitae corrisponde a verità; 

- di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando e di dare espresso assenso al trattamento dei dati 

personali, finalizzato alla gestione della procedura concorsuale e degli adempimenti conseguenti; 

- di avere/non avere diritto all’applicazione dell’art. 20 della Legge 104/1992, specificando l’ausilio 

necessario, in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 

sostenere la prova d’esame  . 

 
Il/La sottoscritto/a accetta tutte le indicazioni contenute nel bando e dà espresso assenso al trattamento 

dei dati personali e sensibili ex D. Lgs 196/2003, finalizzato alla gestione della procedura concorsuale e degli 

adempimenti conseguenti, anche con particolare riferimento alla pubblicazione del curriculum, della 

certificazione della casistica e delle pubblicazioni, nel sito internet aziendale. 

 

Si chiede che ogni comunicazione relativa al presente bando venga fatta ai seguenti recapiti: 

Sig./Sig.ra   

Via   n.  ; 

CAP   Comune   ( ); 
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tel.:  _-  mobile:   ; 

e-mail     ; 

Posta Elettronica Certificata (PEC)    . 

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare le eventuali variazioni successive, riconoscendo che 

l’amministrazione non assume responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario per la dispersione di 

comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente o da mancata, 

oppure tardiva, comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per gli eventuali 

disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

 
 
 

Luogo  data   
 
 

Firma 
 
 

 

 
 
 
 

Si allega alla presente domanda: 

- Copia fotostatica di un documento di identità personale in corso di validità; 

-  ; 

-  ; 

-  ; 

-  ; 

 

Nel caso di dichiarazioni di servizio indicare esattamente il periodo giorno, mese, anno di inizio e fine rapporto, la posizione funzionale, 

l’ente – completo di indirizzo – presso cui il servizio è stato prestato. 

 

I dati personali trasmessi dai candidati per la partecipazione al presente bando, ai sensi dell’art. 13 – comma 1- del D. Lgs 30.06.2003 n. 

196, saranno trattati per le finalità di gestione del bando e per l’eventuale assunzione in servizio ovvero per la gestione del rapporto 

stesso. 

 
Per ogni altro riferimento al trattamento dei dati personali si fa riferimento al bando di concorso. 
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Allegato “B” 

Dichiarazione sostitutiva di Atto di Notorietà (art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445) 

 
In riferimento alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n 4 

(QUATTRO) posti a tempo indeterminato di Tecnici Sanitari di Radiologia Medica - Area dei Professionisti della 

Salute e dei Funzionari - Profilo Professionale del Ruolo Sanitario, presso l’Azienda Ospedaliera di Cosenza, 

 
il/la sottoscritto/a   

 

nato/a a  il   

 

D I C H I A R A 

sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 

2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, che le allegate copie dei sottoelencati 

documenti, sono conformi agli originali in mio possesso: 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

… 

 
A tal fine si allega la copia fotostatica di un documento di identità ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. 

28.12.2000 n. 445. 

 

 
Luogo  data   

 
 
 
 

Firma 
 

 
 
 
 
 
 
 

I dati personali trasmessi dai candidati per la partecipazione al presente bando, ai sensi dell’art. 13 – comma 1- del D.Lgs. 30.06.2003 n. 

196, saranno trattati per le finalità di gestione del bando e per l’eventuale assunzione in servizio ovvero per la gestione del rapporto 

stesso. 

 
Per ogni altro riferimento al trattamento dei dati personali si fa riferimento al bando di concorso. 
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Allegato “C” 
Dichiarazione sostitutiva di Atto di Notorietà (art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445) 

 

In riferimento alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 4 

(QUATTRO posti a tempo indeterminato di Tecnici Sanitari di Radiologia Medica - Area dei Professionisti della 

Salute e dei Funzionari - Profilo Professionale del Ruolo Sanitario, presso l’Azienda Ospedaliera di Cosenza, 

 
il/la sottoscritto/a  nato/a a  il  , 

 
D I C H I A R A: 

sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 
2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 

 

- di aver prestato servizio alle dipendenze  ; 
 
- indirizzo completo ; 

 
- con il profilo professionale di  ; 

 
- nella disciplina di  con incarico  ; 

 
- periodo lavorativo (giorno/mese/anno) inizio  / / fine  / / ; 

 

❑ tempo pieno; ❑ Regime ridotto (n.  ore settimanali); 

❑ rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato; 

❑ tempo determinato; 

❑ a tempo unico; 

❑ a tempo definito: 

❑ contratto libero – professionale (ex art. 7 D. Lgs 165/2001); 

❑ collaborazione Coordinata e Continuativa; 

❑ borsa di studio; 

❑ altro  ; 

❑ eventuale causa di interruzione dell’anzianità di servizio (es.: aspettativa senza assegni): 
- dal al  ; 
- dal al   . 

 

Nel caso di dichiarazioni di servizio, indicare se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 
46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, 
l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio. 
A tal fine allega copia fotostatica di un documento di identità ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. 
28.12.2000 n. 445. 

 
Luogo  data   

 

Firma 
 
 

 

I dati personali trasmessi dai candidati per la partecipazione al presente bando, ai sensi dell’art. 13 – comma 1- del D.Lgs. 30.06.2003 n. 
196, saranno trattati per le finalità di gestione del bando e per l’eventuale assunzione in servizio ovvero per la gestione del rapporto 
stesso. 

 

Per ogni altro riferimento al trattamento dei dati personali si fa riferimento al bando di concorso. 
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