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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE
SETTORE 02 - WELFARE: IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONE
SOCIALE, CENTRO ANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA',
FAMIGLIA E SERVIZI EDUCATIVI, TERZO SETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIO
CIVILE. IMPLEMENTAZIONE MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO
SPECIFICO INCLUSIONE.

Assunto il 14/04/2023

Numero Registro Dipartimento 1396

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 5356 DEL 17/04/2023

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: Decreti del Ministro per le Disabilita — Presidenza del Consiglio dei Ministri — 29
novembre 2021 e 8 agosto 2022 — “Fondo per l'inclusione delle persone con disabilita Annualita
2021” — Approvazione schema Avviso Pubblico e relativi allegati

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 104: “Legge-quadro per I'assistenza, I'integrazione sociale e i
diritti delle persone handicappate” che tra i suoi obiettivi prevede all’art. 23 quello della rimozione di
ostacoli per I'esercizio di attivita sportive, turistiche e ricreative;
VISTO il Decreto-legge 22 marzo 2021, n. 41 convertito con modificazioni dalla legge 21 maggio
2021, n. 69 “Misure urgenti in materia di sostegno alle imprese e agli operatori economici, di lavoro,
salute e servizi territoriali, connesse all'emergenza da COVID - 19”, che ha istituito un Fondo
denominato “Fondo per l'inclusione delle persone con disabilita”, con una dotazione di 100 milioni
di euro per I'anno 2021;
VISTO il Decreto del Ministro per le Disabilita — Presidenza del Consiglio dei Ministri — Ufficio per le
Politiche in favore delle persone con disabilita, di concerto con il Ministro del’Economia e delle
Finanze e il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, del 29 novembre 2021, pubblicato sulla
G.U. n. 33 del 9 febbraio 2022, relativo alle risorse del “Fondo per l'inclusione delle persone con
disabilita” Annualita 2021, che ha definito, in particolare, le finalita, le risorse finanziarie e il relativo
riparto tra le Regioni, nonché i criteri e le modalita per I'utilizzazione del Fondo medesimo;
CONSIDERATO che il suddetto D.M. del 29 novembre 2021, prevede, all’articolo 1 comma 3, che
le risorse siano destinate a finanziare interventi diretti a favorire I'inclusione delle persone con
disabilita attraverso la realizzazione o la riqualificazione di infrastrutture, anche per le attivita ludico-
sportive, la riqualificazione di strutture semiresidenziali per persone con disabilita, I'organizzazione
di servizi di sostegno nonché di servizi per I'inclusione lavorativa e sportiva;
RILEVATO che il D.M. del 29 novembre 2021, prevede, inoltre, quanto segue:
- allart. 2, comma 1, che le risorse sono destinate alle regioni per finanziare interventi e progetti
attuati dai Comuni, anche in forma associata;
- all’art. 2, comma 2, che a ciascuna regione ¢€ attribuita una quota di risorse secondo il riparto di cui
alla tabella 1, allegata allo stesso decreto, calcolata sulla base della quota di popolazione regionale
nella fascia di eta 18-64 anni, secondo i dati Istat sulla popolazione residente;
- per la Regione Calabria, come da tabella (allegato 1 al D.M.), il finanziamento di euro
2.040.000,00(euro duemilioniquarantamila/00);
- allart. 3, comma 1, che ciascuna regione & destinataria del finanziamento previa richiesta
accompagnata da un atto di programmazione regionale degli interventi;
- allart. 6, comma 1, che il trasferimento delle risorse spettanti a ciascuna regione viene disposto
dalla Presidenza del Consiglio dei ministri — Ufficio per le politiche in favore delle persone con
disabilita, a seguito di specifica richiesta, nella quale sono indicati gli interventi da finanziare come
previsti dalle programmazioni regionali adottati in accordo con i Comuni e con le autonomie locali;
- allart. 6, comma 2, che la regione adotta una delibera di giunta regionale, sentite le autonomie
locali in cui sia indicato quanto riportato nello stesso comma,;
VISTA la legge regionale n. 23/2003 “Realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali nella regione Calabria (in attuazione della Legge n. 328/2000)”, cosi come modificata con
legge regionale n. 26 del 3 agosto 2018;
VISTA la D.G.R. n. 410 del 21 settembre 2018 concernente la “Riorganizzazione dell’assetto
istituzionale del sistema integrato degli interventi in materia di servizi e politiche sociali” con la quale
e stata modificata I'individuazione degli ambiti territoriali compiuta con la D.G.R. n. 210/2015;
VISTA la Deliberazione del Consiglio Regionale 29 dicembre 2020, n. 104 con la quale & stato
approvato il “PIANO SOCIALE REGIONALE” 2020-2022” che definisce i principi di indirizzo e
coordinamento del sistema integrato degli interventi e dei servizi sociali per il prossimo triennio;
RITENUTO di aderire al fondo di cui sopra, al fine di assicurare alle persone disabili pieno accesso
alla partecipazione ad attivita ludico-ricreative-sportive, ed all’inclusione lavorativa, finalizzati al loro
globale benessere psicofisico e alla piena inclusione sociale, cosi come previsto dagli atti di
programmazione nazionale e regionale, redigendo il “Programma Regionale per I'Inclusione delle
persone con disabilita”, il quale prevede le seguenti due linee di attivita ed interventi finalizzati a:
1. Promuovere, attraverso lo sport, su tutto il territorio regionale, progettualita finalizzate
all'inclusione attiva delle persone con disabilita, per un importo di euro 1.040.000,00;
2. Promuovere I'inserimento lavorativo dei disabili per un importo di euro 1.000.000,00;
VALUTATO, in continuita con le precedenti iniziative regionali e le disposizioni sopra richiamate, di
stabilire che i soggetti beneficiari sono i Comuni capofila degli Ambiti Territoriali Sociali per ciascuna
delle due linee di intervento sopracitate;
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VISTO che in merito al predetto Programma & stato acquisito, in atti al prot. n. 174517 dell’11 aprile
2022, il parere favorevole espresso dallANCI Calabria con nota prot. 109 dell’'8 aprile 2022;

VISTA la Deliberazione di Giunta n. 147 del 12 aprile 2022, con la quale:

- & stato stabilito di aderire, mediante specifica istanza, al trasferimento del “Fondo per l'inclusione
delle persone con disabilita” Annualita 2021 di cui al Decreto del 29 novembre 2021;

- & stato stabilito che i soggetti attuatori degli interventi sono i Comuni capo fila degli Ambiti Territoriali
Sociali;

- & stato adottato il “Programma regionale per I'Inclusione delle persone con disabilita” di cui sopra;
- sono state ripartite le risorse assegnate alla Regione Calabria tra gli Ambiti Territoriali, come da
riparto allegato alla stessa delibera;

VISTA la nota prot. n. 200190 del 27 aprile 2022, con la quale sono state trasmesse alla Presidenza
del Consiglio dei Ministri — Ufficio per le Politiche in favore delle persone con disabilita, formale
richiesta di erogazione delle risorse e copia della citata DGR 147/2022;

VISTA la nota prot. n. 202456 del 28 aprile 2022, con la quale & stata richiesta al Dipartimento
Economia e Finanze la costituzione dei capitoli di entrata e di uscita per le finalita di cui alla citata
DGR 147/2022;

VISTA la D.G.R. n. 194 del 12 maggio 2022, con oggetto “Variazione al bilancio di previsione, al
documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2022/2024 (art. 34 comma 1 del
d.l. 41/2021, con la quale sono stati istituiti i capitoli di entrata e di uscita come segue:

- 'importo di euro 2.040.000,00 & stato allocato sul capitolo di entrata E2010115501 nel bilancio
esercizio anno 2022 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali — Assegnazione di somme
da parte dello Stato a valere sul fondo per 'inclusione delle persone con disabilita (art. 34, comma
1, Decreto Legge 22.03.2021, n. 41);

- il predetto importo & stato allocato sul capitolo di uscita U9120201401 nel bilancio esercizio anno
2022 - destinato ai trasferimenti correnti;

VISTO che, relativamente al predetto Fondo, con la citata DGR 147/2022 si & proceduto alla
ripartizione tra i Comuni Capo fila degli ambiti territoriali, come da tabella allegata alla DGR
medesima;

VISTO il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Ufficio per le politiche in favore delle
persone con disabilita dell’8 agosto 2022, trasmesso con pec di pari data, con il quale, considerato
che si € reso disponibile un importo in virtu del disposto di cui all’art. 6 comma 5 del decreto del
Ministro per le disabilita 29 novembre 2021, per effetto di richieste non pervenute da parte di Regioni,
é stata autorizzata la liquidazione delle risorse aggiuntive e I'emissione di ordini di pagamento in
favore delle Regioni secondo la ripartizione di cui alla tabella riportata all’art. 2 del Decreto
medesimo;

RILEVATO che per la Regione Calabria & stata autorizzata la liquidazione dell'importo aggiuntivo
pari ad euro 183.830,56 (centottantatremilaottocentotrenta/56);

VISTA la pec del 2 settembre 2022, con la quale la segreteria della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Ufficio per le politiche in favore delle persone con disabilita, nel trasmettere in allegato
copia del decreto di impegno e liquidazione delle risorse aggiuntive, ha reso noto che, con
riferimento alle stesse risorse aggiuntive, in data 10 agosto 2022 & stato accreditato sia I'importo di
euro 2.040.000,00 di cui al provvisorio di entrata n. 12771 dell’11 agosto 2022, sia I'importo di euro
183.830,56 di cui al provvisorio di entrata n. 12879 del 16 agosto 2022 sul conto tesoreria della
Regione Calabria;

RITENUTO necessario integrare I'importo gia previsto nel “Programma regionale” approvato con
DGR 147/2022, stabilendo che le risorse aggiuntive pari ad euro 183.830,56 siano interamente
assegnate all’area di Intervento uno e, pertanto, le due “linee di attivita ed interventi” avranno la
seguente ripartizione:

1. Promuovere, attraverso lo sport, su tutto il territorio regionale, progettualita finalizzate
all’inclusione attiva delle persone con disabilita, per un importo di euro 1.223.830,56;

2. Promuovere l'inserimento lavorativo dei disabili per un importo di euro 1.000.000,00;

VISTA la DGR n. 452 del 30 settembre 2022, con la quale:

- si & preso atto delle risorse aggiuntive trasferite alla Regione Calabria pari ad euro 183.830,56 di
cui al Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Ufficio per le politiche in favore delle
persone con disabilita dell’8 agosto 2022;
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- si & confermato il “Programma regionale per I'Inclusione delle persone con disabilitd”, come
allegato alla deliberazione n. 147 del 12 aprile 2022;

- sono state ripartite le risorse aggiuntive liquidate alla Regione Calabria tra gli Ambiti Territoriali
come da riparto ALLEGATO 2 alla stessa deliberazione;

VISTA la D.G.R. n. 473 del 30 settembre 2022, con oggetto “Variazione al bilancio di previsione, al
documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2022/2024 — Assegnazione di
somme da parte dello Stato a valere sul Fondo per l'inclusione delle persone con disabilita (art. 34
comma 1 del d.l. 41/2021” con la quale:

- I'importo di euro 183.830,56 & stato allocato sul capitolo di entrata E2010115501 nel bilancio
esercizio anno 2022 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali — Assegnazione di somme
da parte dello Stato a valere sul fondo per l'inclusione delle persone con disabilita (art. 34, comma
1, Decreto Legge 22.03.2021, n. 41);

- il predetto importo & stato allocato sul capitolo di uscita U9120201401 nel bilancio esercizio Anno
2022 - destinato ai trasferimenti correnti;

CONSIDERATO che con DDG n. 17153 del 23/12/2022:

e ¢& stata accertata la somma di euro 2.223.830,56 (duemilioniduecentoventitremila
ottocentotrenta/56), sul capitolo E2010115501 nel bilancio esercizio anno 2022 -
Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali — Assegnazione di somme da parte dello
Stato a valere sul fondo per linclusione delle persone con disabilita (art. 34, comma 1,
Decreto Legge 22.03.2021, n. 41) di cui ai DPCM 29.11.2021 e 8.8.2022;

e ¢ stata impegnata la somma complessiva di euro 2.223.830,56 (duemilioniduecentoventitre
milaottocentotrenta/56) sul capitolo U9120201401 nel bilancio esercizio anno 2022 —
impegno n. 9389 del 23 dicembre 2022, destinato ai trasferimenti correnti in favore dei
Comuni capofila degli ambiti territoriali, come da tabella riportata approvata con DGR
147/2022 e 473/2022, per la successiva erogazione agli ambiti per le attivita relative ai
servizi di cui al programma regionale e ai citati DPCM;

PREMESSO che

¢ la Regione intende approvare, per il raggiungimento delle finalita previste nella Linea di
intervento 1 del DM del 29 novembre 2021, un Avviso Pubblico “Sport e Disabilita” per la
concessione di contributi per promuovere attraverso lo sport, su tutto il territorio regionale,
progettualita finalizzate all'inclusione attiva delle persone con disabilita;

¢ Relativamente alla linea di intervento 2 si procedera con successivo provvedimento;

STABILITO che:

- i soggetti destinatari dell'intervento sono le persone affette da disabilita motorie, sensoriali,
intellettive e di altro genere;

- i soggetti beneficiari sono i Comuni capo fila degli Ambiti territoriali sociali della Regione
Calabria, individuati come attuatori, nei limiti del contributo previsto nel riparto approvato con
DGR 452/2022, dei progetti elaborati con i Comuni appartenenti al medesimo Ambito territoriale,
ed eventualmente in partenariato con i soggetti privati, associazioni e societa sportive senza scopo
di lucro, con sede in Calabria e costituite da almeno 2 anni, affiliate alle Federazioni sportive
paralimpiche ed iscritte al Registro nazionale delle associazioni e societa sportive dilettantistiche,
concorrendo esclusivamente alla definizione delle proposte progettuali per i “servizi in ambito
sportivo”;

- la durata degli interventi dovra essere di 12 mesi a partire dalla prima spesa sostenuta - se
antecedente alla data di ricevimento dell’anticipo da parte del Comune capofila - o dalla data di
ricevimento dell’anticipo da parte del Comune capofila del’ Ambito territoriale sociale;

- gli interventi finanziabili, in conformita al D.M. 29 novembre 2021 ed alla programmazione
regionale approvata con DGR 147/2022, sono:

1. Attivita ludico — sportive: la programmazione deve riguardare interventi inerenti la
realizzazione di aree accessibili e attrezzate con strutture ludiche, percorsi e altri
componenti che consentano a tutti, anche con condizioni di disabilita, di svolgere in
sicurezza attivita ludico-motorie. Gli interventi ammessi devono insistere in un’area
collocata in prossimita di scuole, parchi, aree ricreative, di proprieta pubblica e devono
essere finalizzati al superamento delle barriere architettoniche o sensoriali;

2. Servizi in ambito sportivo: gli interventi devono riguardare l'acquisto o il noleggio di
attrezzature, ausili necessari alle persone con disabilita per lo svolgimento di un’attivita
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sportiva a sostegno dell’inclusione. | servizi potranno essere concessi in comodato d'uso
gratuito alle associazioni e societa sportive di cui all’art. 4, comma 2, dell’allegato Avviso,
finalizzate esclusivamente per le attivita progettuali;
VISTO I'Avviso Pubblico“Sport e Disabilita” per la concessione di contributi da destinare alla
promozione attraverso lo sport, su tutto il territorio regionale, di progettualita finalizzate all'inclusione
attiva delle persone con disabilita, allegato al presente decreto, per farne parte integrante e
sostanziale;
RITENUTO, per quanto sopra di approvare:

— [I'Awviso Pubblico Sport e Disabilita” per la concessione dicontributi per promuovere
attraverso lo sport, su tutto il territorio regionale, progettualita finalizzate all'inclusione attiva delle
persone con disabilita ed i relativi allegati:

— I Allegato A - Modello di Domanda

— I" Allegato B — Formulario di progetto

— I" Allegato C — Budget di progetto

— I" Allegato D — Informativa sul trattamento dei dati personali

I" Allegato E — Dichiarazione di impegno a costituirsi in A.T.S.

il D.P.R. 445/2000;

* laL.R. 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’'ordinamento della struttura organizzativa
della Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” ed in particolare I'art. 28 che individua
i compiti e le responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;

* [|ID.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999, relativo alla “Separazione dell’attivita amministrativa
di indirizzo e di controllo da quella di gestione”;

e iID.P.G.R. n. 206 del 2000 e ss.mm.ii;

e il DP.G.R n. 180 del 7 novembre 2021, avente ad oggetto “Regolamento di
riorganizzazione delle strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento
regionale19 febbraio 2019, n. 3% con il quale si & provveduto, per le motivazioni ivi
specificate, ad approvare la nuova Struttura organizzativa della Giunta regionale;

* il Decreto n. 11750 del 18 novembre 2021, avente ad oggetto “Assegnazione personale
regionale dal Dipartimento "Tutela della Salute, Servizi Socio-sanitari" al Dipartimento
"Lavoro e Welfare" - D.P.G.R. n. 180 del 7 novembre 2021- Mobilita d’Ufficio”;

* |a D.G.R. n. 36 del 31 gennaio 2022 avente ad oggetto Piano Integrato di attivita e
organizzazione “Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2022/2024 — Aggiornamento 2022”;

* la D.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022 avente ad oggetto Approvazione Piano della
Performance della Giunta Regionale 2022-2024;

* LaD.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita
della struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di
Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento
Regionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”;

* il D.D.G 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. 665 del 14/12/2022 Adempimenti
Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali
- conferimento obiettivi;

e il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665/2022.
Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e Welfare”.

* l|a Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le
motivazioni ivi specificate, ha individuato — a conclusione della procedura di cui all’avviso
pubblicato, ai sensi dell’art. 19 del D.Igs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022— quale Dirigente
Generale del Dipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo
della Giunta della Regione Calabria;

il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino;

* |IDDG n. 2494 del 21/02/2023 con cui la dottoressa Sara Lo Presti, funzionario in servizio

presso il Settore 2 del Dipartimento “Lavoro e Welfare” & stato nominato Responsabile del

Procedimento per I'Avviso Sport e Disabilita;
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| DELLA REGIONE CALABRIA Burc n.94 del 26 aprile 2023 PARTE Il
VISTI altresi:
* il D.Igs. n. 118/2011, recante: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n.42”;
* laL.R,n.50del 23/12/2022 — Legge di stabilita regionale 2023;
* laL.R, n.51del 23/12/2022 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2023 — 2025;
* la D.G.R. n.713 del 28/12/2022 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 — 2025 (artt.11 e 39, ¢.10
del d.Igs. 23/06/2011, n.118);
* laD.G.R.n.714 del 28/12/2022 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2022 — 2024 (art. 39, ¢.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118);
DATO ATTO che si € provveduto agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 26 comma 1 Dec
Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione
della corruzione ai sensi dell’art. 7 bis comma 3 del D.Igs. n. 33 del 2013;
ATTESA la propria competenza a sensi della L.R. n. 34/2002 e s.m.i, sulla scorta dell'istruttoria
effettuata, della regolarita amministrativa nonché della legittimita e correttezza del presente atto
resa con la sottoscrizione del presente provvedimento.

DECRETA

Per i motivi esposti in narrativa che si richiamano quale parte integrale e sostanziale di:
e di approvare per la concessione di contributi per promuovere attraverso lo sport, su tutto il

territorio regionale, progettualita finalizzate all’'inclusione attiva delle persone con disabilita; di
cui al Decreto del 29 novembre 2021, indicato in premessa:
¢ | “Avviso Pubblico “Sport e Disabilita” per la concessione di contributi per promuovere
attraverso lo sport, su tutto il territorio regionale, progettualita finalizzate all’inclusione
attiva delle persone con disabilita ed i relativi allegati:
e | Allegato A - Modello di Domanda
¢ | Allegato B — Formulario di progetto
e | Allegato C — Budget di progetto
e | Allegato D — Informativa sul trattamento dei dati personali
* |' Allegato E — Dichiarazione di impegno a costituirsi in A.T.S.
¢ di demandare ad atto successivo I'approvazione del bando relativo alla linea di intervento 2;
¢ di dare atto che il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri a carico del bilancio
della Regione Calabria, in quanto I'importo di euro 2.223.830,56 & stato impegnato sul capitolo
U9120201401, giusta impegno n. 9389 del 21 dicembre 2022, assunto con Decreto n. 17153
del 23 dicembre 2022;

e di dare atto che si & provveduto agli obblighi di pubblicazione previsti nell’ art. 26 comma 1
del D.Igs. n. 33 del 14 marzo 2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di
prevenzione della corruzione ai sensi dell’art. 7 bis comma 3 del D.Igs. n. 33 del 2013;

e Di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile
2011n.11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679;

* Di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs.14
marzo 2013 n. 33 e ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n.11, nonché nel rispetto del Regolamento
UE 2016/679.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da
proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da
proporsi entro 120 giorni.

Cod. Proposta 28537
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

fonte: https://burc.regione.calabria.it
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Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Sara Lo Presti
(con firma digitale)

Cod. Proposta 28537
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

PARTE Il

Sottoscritta dal Dirigente

SAVERIA CRISTIANO
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Roberto Cosentino
(con firma digitale)

fonte: https://burc.regione.calabria.it
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale — Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 1396 del 14/04/2023

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE

SETTORE 02 - WELFARE: IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONE
SOCIALE, CENTRO ANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA',
FAMIGLIA E SERVIZI EDUCATIVI, TERZO SETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIO
CIVILE. IMPLEMENTAZIONE MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO
SPECIFICO INCLUSIONE.

OGGETTO Decreti del Ministro per le Disabilita — Presidenza del Consiglio dei Ministri — 29
novembre 2021 e 8 agosto 2022 — “Fondo per l'inclusione delle persone con disabilita
Annualita 2021” — Approvazione schema Avviso Pubblico e relativi allegati

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 14/04/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore

Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)

Cod. Proposta 28537
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

fonte: https://burc.regione.calabria.it
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Dipartimento Lavoro e Welfare

Settore 2
Welfare: Immigrazione, nuove marginalita e inclusione sociale, centro antidiscriminazione, contrasto alla poverta, famiglia e servizi educativi, terzo
settore, volontariato e servizio civile
Implementazione Misure FSE Programmazione21/27 Obiettivo Specifico Inclusione

FORMULARIO DI PROGETTO

RELATIVO AL FINANZIAMENTO DI ATTIVITA’ E SERVIZI NELL’AMBITO DEL FONDO PER
L’INCLUSIONE DELLE PERSONE CON DISABILITA’ — D.P.C.M. 29 NOVEMBRE 2021 E
DELIBERAZIONE N. 147 DEL 12 APRILE 2022 — ADOZIONE PROGRAMMA REGIONALE E
RIPARTO TRA GLI AMBITI TERRITORIALI SOCIALI

TITOLO DEL PROGETTO

DURATA (durata massima di 12 mesi):

COSTO TOTALE
(come da scheda budget allegato C) L

1. ANAGRAFICA SOGGETTO RESPONSABILE
Denominazione del soggetto proponente: COMUNE DI ........cccvuieiiiininennnnn CAPOFILA DELL’AMBITO
TERRITORIALE SOCIALE DI ......ccviiiiiiiiiiiin e
Sede: ...
INdirizzo: ..o,
Telefono: ........c.coceviienn.
e-mail: ...

PEC: .

2. RESPONSABILE DEL PROGETTO
(di regola coincidente con il soggetto responsabile)

Nome e cognome: ...................
Sede: .oooviiiiinn

Telefono: ................

fonte: https://burc.regione.calabria.it
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Dipartimento Lavoro e Welfare

Settore 2
Welfare: Immigrazione, nuove marginalita e inclusione sociale, centro antidiscriminazione, contrasto alla poverta, famiglia e servizi educativi, terzo
settore, volontariato e servizio civile
Implementazione Misure FSE Programmazione21/27 Obiettivo Specifico Inclusione

e-mail: .................
PEC: ................

Data: .................. Firma: ...l

3. DESCRIZIONE DELLA PARTNERSHIP

Partner

Partner

Partner

NB: inserire eventuali righe nel caso dovessero necessitare.

4. OBIETTIVI SPECIFICI E RISULTATI ATTESI

5. DESTINATARI DEGLI INTERVENTI
(descrivere il numero e la tipologia di destinatari per i quali attivare le attivita progettuali)

6. DESCRIZIONE DEL PROGETTO
(in questa sezione devono essere descritte le attivita progettuali da implementare, le modalita e i soggetti
deputati alla realizzazione e le indicazioni relative alle specifiche spese per ciascuna delle attivita descritte)

fonte: https://burc.regione.calabria.it
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Dipartimento Lavoro e Welfare

Settore 2
Welfare: Immigrazione, nuove marginalita e inclusione sociale, centro antidiscriminazione, contrasto alla poverta, famiglia e servizi educativi, terzo
settore, volontariato e servizio civile
Implementazione Misure FSE Programmazione21/27 Obiettivo Specifico Inclusione

8. PROGRAMMA E CRONOPROGRAMMA

ATTIVITA’

Attivita 1
Attivita 2
Attivita 3
Attivita 4
Attivita 5
Luogo e data: Firma del Responsabile di progetto

fonte: https://burc.regione.calabria.it
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ATTIVITA' LUDICO-SPORTIVE

Macro-voci di costo Dettaglio voci di costo | Costo unitario | Quantita| Costo totale (comprensivo di IVA)

€ -

costo dei lavori comprensivi di oneri di sicurezza € -
€ -

fornitura e messa in posa di giochi inclusivi (es. strutture di gioco combinate, strutture per lo sport e € -

arredo urbano, utilizzabili da tutti i bambini e ragazzi, inclusi quelli con disabilita motorie, sensoriali, € -

intellettive e di altro genere, pavimentazione antitrauma) € -

fornitura e messa in posa di arredo urbano nei limiti del 10% (es. panchine e tavoli inclusivi, cestini <

raccolta differenziata, piantumazione arbusti) =

messa in sicurezza dell’area giochi inclusivi, anche con un sistema di videosorveglianza e di

illuminazione € -

realizzazione/adeguamento parcheggio/posto auto per disabili nei limiti del 10% € -

TOTALI € -

SERVIZI IN AMBITO SPORTIVO
Macro-voci di costo Dettaglio voci di costo | Costo unitario | Quantita| Costo totale (comprensivo di IVA)

acquisto o noleggio di attrezzature (es. montascale), ausili (es. carrozzine) e mezzi di trasporto per : -

disabili < .
€ -

spese per assistenza sanitaria e spese mediche strettamente inerenti all’attivita sportiva svolta € -
€ -

spese per coperture assicurative e per tasse versate alle federazioni e alle organizzazioni sportive 2 -

riferite ai destinatari del progetto < -

TOTALI € -

COSTO TOTALE PROGETTO

ah
1

I contributi per la realizzazione degli interventi succitati sono assegnati nella misura massima del 100% delle spese ammissibili che determinano il costo dell’intervento, Iva inclusa

fonte: https://burc.regione.calabria.it
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Dipartimento Lavoro e Welfare

Settore 2
Welfare: Immigrazione, nuove marginalita e inclusione sociale, centro antidiscriminazione, contrasto alla poverta, famiglia e servizi
educativi, terzo settore, volontariato e servizio civile
Implementazione Misure FSE Programmazione21/27 Obiettivo Specifico Inclusione

ALLEGATO D - informativa sul trattamento dei dati personali

Oggetto: AVVISO REGIONALE, di cui alla DGR 147/2022 in attuazione del D.P.C.M. del 29 novembre
2021, volto alla promozione di progettualita finalizzate all’inclusione attiva, attraverso lo sport, delle
persone con disabilita.

Trattamento dei dati personali

INFORMATIVA ai sensi dell’articolo 13 del regolamento UE n. 2016/679 relativa al trattamento dei
dati personali forniti al Dipartimento Lavoro e Welfare.

1-Premessa

Con le seguenti informazioni desideriamo offrire una visione chiara e trasparente dei dati personali che
Regione Calabria intende raccogliere e trattare, mediante il Suddetto Awviso, raggiungibile ai seguenti
indirizzi

https://www.regione.calabria.it/website/organizzazione/dipartimento7/subsite/bandieavvisidigara/index.cf
m

| dati raccolti sono trattati al solo scopo previsto dal presente Avviso e per gliadempimenti ad esso connessi
(ivi compresa la fase dei controlli sulle autocertificazioni) e per scopi istituzionali.

Siinvita pertanto a leggere con attenzione le seguenti informazioni, prima di fornire i propri dati, nel’ambito
delle procedure di cui al presente Awviso.

Il trattamento di tali dati personali avverra nel rispetto del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati
Personali 2016/679 (di seguito “GDPR”) che trova piena applicazione in tutti gli Stati membri dell’'Unione
europea dal 25 maggio 2018.

2-Titolare del trattamento
Titolare del trattamento & 'Ente pubblico Regione Calabria, con sede legale c/o Cittadella Regionale

- Viale Europa, Localita Germaneto 88100 - Catanzaro. E possibile rivolgersi al Titolare del trattamento
scrivendo all'indirizzo sopra riportato o inviando una e-mail al seguente indirizzo di posta elettronica
urp.regione@regione.calabria.it, ovvero, contattando il numero verde 800 84 12 89.

Il Titolare del trattamento ha delegato i compiti e le funzioni, relative all’attuazione dei principi dettati in
materia di trattamento dei dati personali, ai dirigenti pro tempore dei Settori della Giunta Regionale, sulla
base della Deliberazione di Giunta Regionale n. 29/2021. Il dirigente Generale del Dipartimento Lavoro e
Welfare, con sede legale c/o Cittadella Regionale - Viale Europa, Localita Germaneto 88100 - Catanzaro,
indirizzo di posta elettronica certificata dipartimento.lfps@pec.regione.calabria.it (di seguito” Delegato del
Titolare”), informa, ai sensi del GDPR e della vigente normativa nazionale in materia di protezione dei dati
personali, che i dati raccolti saranno trattati per le finalita e con le modalita indicate di seguito.

3-Tipologia di dati trattati Finalita del Trattamento. Base giuridica del Trattamento

La Regione Calabria raccoglie e tratta i seguenti dati personali, relativi ai Soggetti di cui al presente Awviso
Pubblico:

Dati personali: Nome, Cognome, data e luogo di Nascita, CF, residenza, n. telefono, recapiti di posta
elettronica, cittadinanza

fonte: https://burc.regione.calabria.it
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Dipartimento Lavoro e Welfare

Settore 2
Welfare: Immigrazione, nuove marginalita e inclusione sociale, centro antidiscriminazione, contrasto alla poverta, famiglia e servizi
educativi, terzo settore, volontariato e servizio civile
Implementazione Misure FSE Programmazione21/27 Obiettivo Specifico Inclusione

Il trattamento si rende necessario per le seguenti finalita:

| dati personali saranno trattati per le finalita di cui al presente Avviso, per gli adempimenti connessi al
relativo procedimento (ivi compresa la fase dei controlli sulle autocertificazioni) e per scopi istituzionali. In
particolare, tali dati verranno acquisiti dal Titolare per verificare la sussistenza dei requisiti necessari per la
partecipazione all’Avviso, previsti per legge ai fini della partecipazione all’Avviso medesimo e per gestire,
conseguentemente il rapporto di lavoro, ai sensi del D.Igs 165/2001 e s.m.i.

4-Base Giuridica del Trattamento

| dati personali raccolti nellambito della presente attivita saranno trattati esclusivamente ai sensi:
Regolamento Generale UE sulla Protezione dei Dati Personali 2016/679 e D.Igs. 196/2003 e s.m.i.

5-Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali € realizzato con l'ausilio di mezzi elettronici 0 comunque automatizzati
attraverso reti telematiche nel rispetto dei principi di liceita e correttezza di cui all’art. 5 del GDPR e in modo
tale da garantire la riservatezza e la sicurezza delle informazioni.

Si informa, inoltre, che la Regione Calabria si impegna ad assicurare che le informazioni e i dati raccolti ed
utilizzati siano adeguati, pertinenti e limitati, anche nel tempo di conservazione, a quanto necessario
rispetto alle finalita di trattamento sopra descritte, e che i dati personali siano trattati in modo da garantite
la sicurezza degli stessi, anche attraverso misure tecniche e organizzative adeguate ed efficaci messe in
atto dal Titolare, nel rispetto del principio di Accountability (Responsabilizzazione) prescritto dal GDPR, che
evitino il rischio di perdita, accesso non autorizzato, uso illecito e diffusione degli stessi.

Il presente trattamento di dati personali non comporta alcuna attivazione di processi decisionali.
6-Destinatari dei dati personali
Preposti al trattamento

| dati personali raccolti sono trattati da personale dipendente di Regione Calabria. Le persone preposte alle
attivita di trattamento sono previamente autorizzate e istruite dal Delegato del Titolare, in ordine alle finalita
e alle relative modalita del trattamento.

Comunicazioni a terzi

| dati personali raccolti nella presente attivitd non saranno né diffusi né comunicati a terzi, fatti salvi i casi
in cui si renda necessario comunicarli a soggetti pubblici legittimati a richiedere tali dati.

Trasferimenti extra UE
| dati personali raccolti nella presente attivita non saranno né diffusi né trasferiti in paesi extra UE.
7-Periodo di conservazione dei dati

Nel rispetto dei principi di liceita, di minimizzazione dei dati e delle finalith sopra indicate, il periodo di
conservazione dei dati sara pari al tempo necessario per lo svolgimento della conclusione della procedura
di cui al presente Avviso e delle successive attivita istruttorie e di verifica sopra dettagliate, e, comunque,
per il tempo necessario per il conseguimento delle specifiche finalitd per le quali sono raccolti e trattati. La
documentazione € conservata per almeno dieci (10) anni. Al termine del periodo di conservazione, tali dati
saranno cancellati o trattati in forma anonima.

8- Diritti degli interessati

fonte: https://burc.regione.calabria.it
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Dipartimento Lavoro e Welfare

Settore 2
Welfare: Immigrazione, nuove marginalita e inclusione sociale, centro antidiscriminazione, contrasto alla poverta, famiglia e servizi
educativi, terzo settore, volontariato e servizio civile
Implementazione Misure FSE Programmazione21/27 Obiettivo Specifico Inclusione

Gli Interessati (persone fisiche cui si riferiscono i dati personali) hanno il diritto di ottenere, nei casi previsti,
l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento
che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del GDPR).

L'apposita istanza per I'esercizio dei diritti connessi al trattamento dei suoi dati personali, & presentata
all'Ufficio Privacy di Regione Calabria, utilizzando preferibilmente la modulistica disponibile all’indirizzo
https://www.regione.calabria.it/website/responsabileprotezionedati/, secondo le seguenti modalita:

e a mezzo posta, inviando una comunicazione con raccomandata a/r a: Regione Calabria —
Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane - Ufficio Privacy, Viale Europa - Cittadella Regionale
- Localita Germaneto 88100 - Catanzaro;

e oppure a mezzo posta elettronica certificata, inviando una comunicazione all'indirizzo
datlavprivacy.personale@pec.regione.calabria.it.

In alternativa, potra rivolgersi direttamente anche al Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) di
Regione Calabria o ai titolari del trattamento o loro delegati, utilizzando i recapiti riportati nelle sezioni
“Responsabile della Protezione dei Dati” e “Titolari del Trattamento” della presente informativa.

L'esercizio dei suoi diritti in qualita di Interessato & gratuito ai sensi dell’art. 12 del GDPR, salvo i casi di
richieste manifestamente infondate o eccessive ai quali si applica il par. 5 del medesimo articolo.

| titolari del trattamento collaboreranno per fornire una risposta entro il termine di un mese dalla richiesta,
estensibile fino a tre mesi in caso di particolare complessita della stessa.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti, effettuato nel’ambito della
presente attivitd, avvenga in violazione di quanto previsto dal GDPR, hanno il diritto di proporre reclamo
all’Autorita Garante, come previsto dall'art. 77 del GDPR stesso, ovvero, di adire le opportune sedi
giudiziarie (art. 79 del GDPR).

9- Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (di seguito “RPD”) designato da Regione Calabria, a norma
dell'art. 37, par. 1, lettera a) del GDPR €& I'Avv. Angela Stellato, nominata con DPGR n. 40 del 1° giugno
2018. E possibile rivolgersi al RPD per tutte le questioni relative al trattamento dei suoi dati personali e per
I'esercizio dei connessi diritti, nelle seguenti modalita:

e a mezzo posta, inviando una comunicazione con raccomandata a/r all'indirizzo: Regione Calabria
- Cittadella Regionale - Viale Europa, Localita Germaneto 88100 - Catanzaro - alla c.a. del
Responsabile della Protezione dei Dati;

e amezzo posta elettronica certificata, all’indirizzo rpd@pec.regione.calabria.it

fonte: https://burc.regione.calabria.it
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Dipartimento Lavoro e Welfare

Settore 2
Welfare: Immigrazione, nuove marginalita e inclusione sociale, centro antidiscriminazione, contrasto alla poverta, famiglia e servizi
educativi, terzo settore, volontariato e servizio civile
Implementazione Misure FSE Programmazione21/27 Obiettivo Specifico Inclusione

ALLEGATO E - Dichiarazione di impegno a costituirsi in A.T.S

Alla Regione Calabria

Dipartimento Lavoro e Welfare

Settore 2 Welfare: Immigrazione Nuove Marginalita e Inclusione
Sociale, Centro Antidiscriminazione, Contrasto alla Poverta,
Famiglia e Servizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e
Servizio Civile. Implementazione Misure FSE Programmazione
21/27 Obiettivo Specifico Inclusione

welfare.lw@pec.regione.calabria.it

Oggetto: AVVISO REGIONALE, di cui alla DGR 147/2022 in attuazione del D.P.C.M. del 29 novembre
2021, volto alla promozione di progettualita finalizzate all’inclusione attiva, attraverso lo sport, delle
persone con disabilita.

Dichiarazione di impegno a costituire ATS
(ai sensi dell’art.48 comma 8 del D.Igs 50/2016)

| sottoscritti:
1.
Nato/a a Prov il
Residente a in via n Cap

Codice fiscale

In qualita di Legale rappresentante

del/della

sede legale in Via n
cap
sede operativa in Via n.

cap

Partita Iva Codice
Fiscale

Nato/a a Prov il
Residente a in via n Cap
Codice fiscale

In qualita di Legale rappresentante

del/della

sede legale in Via n
cap__

sede operativa in Via n.
cap__

Partita Iva Codice Fiscale

fonte: https://burc.regione.calabria.it
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Dipartimento Lavoro e Welfare

Settore 2
Welfare: Immigrazione, nuove marginalita e inclusione sociale, centro antidiscriminazione, contrasto alla poverta, famiglia e servizi
educativi, terzo settore, volontariato e servizio civile
Implementazione Misure FSE Programmazione21/27 Obiettivo Specifico Inclusione

3. Nato/aa Prov il
Residente a in via n Cap
Codice fiscale

In qualita di Legale rappresentante

del/della

sede legale in Via n
cap___

sede operativa in Via n.
cap__

Partita Iva, Codice Fiscale

(aggiungere eventuali ulteriori campi)

PREMESSO

» Che per la partecipazione all’Avviso di cui all'oggetto le parti dovranno concorrere alla definizione
di una proposta progettuale complessiva, implementando una opportuna organizzazione comune
delle attivita relative e connesse alle attivita di progetto;

» che, per quanto sopra, le parti intendono partecipare all’avviso pubblico congiuntamente,
impegnandosi alla costituzione di Associazione Temporanea di Scopo, in caso risulti beneficiaria
ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 48 comma 8 del D.lgs 50/2016.

DICHIARANO

v" Che il Soggetto responsabile del progetto (mandatario), attuatore e beneficiario delle risorse ¢ il
Comune capofila del’Ambito territoriale sociale di:

v' Che il Soggetto responsabile e mandatario si assumera, ex. Art 48 comma 4 del D.Igs 50/2016 e
ss.mm.ii., la responsabilita del progetto e svolgera le seguenti attivita:
(descrivere I'attivita)

v' Che la mandante si assumera, ex. Art 48 comma 4 del D.lgs 50/2016 e ss.mm.ii., la responsabilita
della/e seguente/i attivita:
(descrivere I'attivita)

v' Che la mandante si assumera, ex. Art 48 comma 4 del D.lgs 50/2016 e ss.mm.ii., la responsabilita
della/e seguente/i attivita:
(descrivere I'attivita)

v' Che la mandante si assumera, ex. Art 48 comma 4 del D.lgs 50/2016 e ss.mm.ii., la responsabilita
della/e seguente/i attivita:

fonte: https://burc.regione.calabria.it
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(descrivere I'attivita)

v' Diimpegnarsi, in caso risulti beneficiaria:

- a non modificare, salvo quanto disposto ai commi 17 e 18 dell’art. 48 del D.lgs 50/2016 e
ss.mm.ii, la composizione del Raggruppamento rispetto a quelle risultante dall'impegno
presentato in sede di domanda di partecipazione all’Avviso e di perfezionare, in tempo utile, il
relativo mandato irrevocabile;

- a conferire, con unico atto, mandato collettivo speciale con rappresentanza al mandatario il
quale gestira i con la Regione Calabria in nome e per conto proprio e delle mandanti;

- ad uniformarsi alla disciplina prevista dall’art. 48 del D.Igs 50/2016 in quanto compatibile.

CONSEGUENTEMENTE

| suddetti Rappresentanti legali, in caso I'ATS risulti beneficiaria dell’Avviso Pubblico, si impegnano a
conferire mandato collettivo speciale, con rappresentanza e ampia e speciale procura gratuita e
irrevocabile al Legale rappresentante del Soggetto responsabile del progetto.

Partenariato di progetto:

Soggetto responsabile (legale rappresentante) Timbro e firma
Mandante (legale rappresentante) Timbro e firma
Mandante (legale rappresentante) Timbro e firma
Mandante (legale rappresentante) Timbro e firma

Luogo e data

“Si dichiara di essere informato delle sanzioni penali per le dichiarazioni mendaci, falsita negli atti e uso di atti falsi
previste dall’Art.76 del DPR 445/2000”

“Si dichiara altresi di essere informato ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 delle
finalita e modalita di trattamento dei propri dati personali da parte della Regione Calabria, Dipartimento Lavoro e
Welfare, Settore 2 Welfare: Immigrazione Nuove Marginalita e Inclusione Sociale, Centro Antidiscriminazione,
Contrasto alla Poverta, Famiglia e Servizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e Servizio Civile. Implementazione
Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione.

Allegare fotocopia di un documento di riconoscimento valido
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Alla Regione Calabria

Dipartimento Lavoro e Welfare

Settore 2 Welfare: Immigrazione Nuove Marginalita
e Inclusione Sociale, Centro Antidiscriminazione,
Contrasto alla Poverta, Famiglia e Servizi Educativi,
Terzo Settore, Volontariato e Servizio Civile.
Implementazione Misure FSE Programmazione

21/27 Obiettivo Specifico Inclusione

welfare.lw@pec.regione.calabria.it

Oggetto: AVVISO REGIONALE, di cui alla DGR 147/2022 in attuazione del D.P.C.M. del 29
novembre 2021, volto alla promozione di progettualita finalizzate all’inclusione attiva,

attraverso lo sport, delle persone con disabilita.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

[l/la sottoscritto/a

Nato/a il

Domiciliato per la carica presso la sede legale sottoindicata, in qualita di legale rappresentante

del Comune capofila dell’ Ambito territoriale di

avente sede legale in

Via n.

Recapito telefonico PEC

Codice Fiscale Partita Iva
CHIEDE

di partecipare all’Avviso indicato in oggetto come Soggetto responsabile e attuatore del Progetto

denominato: per la durata di mesi

fonte: https://burc.regione.calabria.it
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In partenariato! con:

O

I Comune di , appartenente all Ambito

territoriale sociale di

Il Comune di , appartenente all Ambito

territoriale sociale di

Il Comune di , appartenente al’Ambito

territoriale sociale di

(aggiungere le righe in caso di necessita)

Associazione e societa sportiva, senza fini di lucro, affiliata alle Federazioni sportive
paralimpiche e iscritte al Registro nazionale delle associazioni e societa sportive
dilettantistiche tenuto dal CONI e/o al CIP, denominata/e:
; C.F.
: C.F.:
: C.F.:

(aggiungere le righe in caso di necessita)

Associazione e societa sportiva, senza fini di lucro, affiliata alle Discipline sportive
paralimpiche e iscritte al Registro nazionale delle associazioni e societa sportive
dilettantistiche tenuto dal Coni, e/o al CIP, denominata/e:
: C.F.:
: C.F.:
: C.F.:
(aggiungere le righe in caso di necessita)

PRESENTA

i seguenti allegati quale parte integrante della presente domanda:

1.
2.
3.

Allegato B — Formulario di progetto
Allegato C — Budget di progetto
Allegato D — Informativa sul trattamento dei dati personali

1| Comuni possono partecipare ad entrambi gli interventi, di cui all’art.5 dell’Avviso regionale. Le Associazione e
societa sportiva, di cui all’art.5 dell’Avviso, possono partecipare esclusivamente IN PARTENARIATO solo per gli
interventi sui servizi in ambito sportivo.

fonte: https://burc.regione.calabria.it
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4. Allegato E — Dichiarazione di impegno a costituirsi in A.T.S.

Al contempo, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e quindi consapevole delle

responsabilita di ordine amministrativo, civile e penale in caso di dichiarazioni mendaci, ex art.
76 del DPR medesimo,

DICHIARA

che I'importo richiesto, pari a € , hon e superiore al limite
stabilito dalla tabella di riparto, di cui alla DGR n. 147/2022 e in ogni caso coerente con le
finalita della DGR 147/2022 e con il DPCM 29 novembre 2021;

di essere a conoscenza che ’Amministrazione regionale si riserva il diritto di procedere
d’ufficio a verifiche, anche a campione, in ordine alla veridicita delle dichiarazioni rilasciate
dal Soggetto responsabile ed attuatore ovvero delle dichiarazioni dei Partner di progetto,
in sede di domanda di finanziamento e/o, comunque, nel corso della procedura, ai sensi
e per gli effetti della normativa vigente;

di essere consapevole che l'accertamento della non veridicita del contenuto della
presente dichiarazione, delle eventuali ulteriori dichiarazioni rilasciate ovvero delle
dichiarazioni dei Partner di progetto, comportera I'applicazione delle sanzioni e/o della
revoca dell’assegnazione, come indicato nell’Avviso pubblico;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, del D.lgs. n. 196/2003, come
modificato dal D.lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per
il quale la presente dichiarazione viene resa, anche in virtd di quanto espressamente
specificato nellAvviso pubblico regionale;

di essere informato che il contributo potrebbe non essere conferito al Soggetto
responsabile ed attuatore e/o partner che si sono resi colpevoli di aver prodotto false
dichiarazioni nel fornire le informazioni richieste dal’Amministrazione regionale come
condizione per l'ammissione al finanziamento o che non forniscano affatto tali
informazioni;

di impegnarsi a mantenere per tutta la durata del progetto la struttura organizzativa
indicata nel Formulario per la presentazione della Proposta di intervento perché valutata
adeguata in relazione alla natura, alla dimensione territoriale e alla durata dell'intervento.

Inoltre dichiara:

di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016
e in ogni altra situazione soggettiva che possa determinare I'esclusione dalla presente
selezione e/o l'incapacita a contrattare con la pubblica amministrazione;

che nei propri confronti non sussistono le cause di divieto, di decadenza o di
sospensione previste dall’art. 67 del D.Lgs. n. 159/2011 e ss.mm.ii, € di non essere a
conoscenza dell'esistenza di tali cause nei confronti dei soggetti indicati nell’art. 85,
comma 2, del medesimo Decreto;

condizioni di regolarita 0 non assoggettamento rispetto alle norme che disciplinano il
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diritto al lavoro dei disabili (Legge 12/3/1999, n. 68);

. di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver
attribuito incarichi a soggetti gia dipendenti del’Amministrazione Regionale che hanno
esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro
confronti nel triennio successivo alla cessazione del rapporto;

. l'inesistenza di rapporti di parentela o affinita con funzionari o dipendenti della pubblica
amministrazione deputati alla trattazione del procedimento di che trattasi;
. che I'ente applica integralmente nei rapporti con i propri dipendenti le disposizioni del

contratto collettivo nazionale di lavoro per il settore di appartenenza e, se esistente,
anche le disposizioni del contratto collettivo territoriale;

. che l'ente non & stato destinatario di provvedimenti sanzionatori per condizioni di
irregolarita rispetto ad altri finanziamenti regionali;
. impegnarsi ad adottare un conto corrente dedicato alle attivita oggetto di finanziamento,

ai fini della tracciabilita della spesa.

Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. n. 445/2000, si allega copia, fronte retro sulla stessa pagina, di un
documento di identita in corso di validita.

Luogo e data
Soggetto Capofila

Firma digitale del legale
rappresentante

fonte: https://burc.regione.calabria.it
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AVVISO REGIONALE
di cui alla DGR 147/2022 in attuazione del D.P.C.M. del 29 novembre 2021

Art. 1 - Finalita dell’Avviso e destinatari degli interventi

1. Il presente Awiso intende promuovere attraverso lo sport, su tutto il territorio regionale,
progettualita finalizzate all’inclusione attiva delle persone con disabilita, rispondendo agli
scopi del D.M. del 29 novembre 2021 e della Deliberazione della Giunta Regionale della
Calabria n. 147 del 12 aprile 2022 con la quale € stato approvato il Programma Regionale -
Inclusione delle persone con disabilita.

2. Le progettualita dovranno essere rivolte alle persone con disabilita motorie, sensoriali,
intellettive e di altro genere.

Art. 2 —Riferimenti normativi

L’Avviso &€ emanato in coerenza e in attuazione della seguente normativa nazionale e
regionale e dei relativi provvedimenti amministrativi attuativi:

* Legge n. 104 del 5 febbraio 1992 “legge quadro per 'assistenza, l'integrazione sociale e i
diritti delle persone handicappate”;

» Legge n. 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali”;

 Legge regionale n. 23/2003 “Realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali nella regione Calabria (in attuazione della Legge n. 328/2000)”, cosi come modificata
con legge regionale n. 26 del 3 agosto 2018;

+ Decreto-legge 22 marzo 2021, n. 41 convertito con modificazioni dalla legge 21 maggio
2021, n. 69 “Misure urgenti in materia di sostegno alle imprese e agli operatori economici,
di lavoro, salute e servizi territoriali, connesse all'emergenza da COVID-19”, che ha istituito
un Fondo denominato “Fondo per l'inclusione delle persone con disabilita”, con una
dotazione di 100 milioni di euro per lI'anno 2021,

« Decreto del 29 novembre 2021 “Riparto delle risorse afferenti il Fondo per l'inclusione delle
persone con disabilita”;

« Deliberazione del Consiglio Regionale 29 dicembre 2020, n. 104 con la quale é stato
approvato il “PIANO SOCIALE REGIONALE” 2020-2022;

« Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 147 del 12 aprile 2022 “Fondo per
'INCLUSIONE DELLE PERSONE CON DISABILITA’” — D.P.C.M. 29 novembre 2021 -
Riparto risorse — Adozione “Programma Regionale” e Riparto tra gli Ambiti Territoriali
Sociali”;

* Deliberazione n. 452 della seduta del 30 settembre 2022 - “D.G.R. n. 147 del 12 aprile 2022
- Fondo per 'INCLUSIONE DELLE PERSONE CON DISABILITA’ - D.P.C.M. 29 novembre
2021 Riparto tra gli Ambiti Territoriali Sociali delle risorse aggiuntive”.
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Art. 3 - Risorse finanziarie e durata dei progetti

1. Le risorse, per come stabilito dalla DGR Regione Calabria n. 147/2022 e dalla DGR
452/2022, destinate all’assegnazione dei contributi di che trattasi & paria€ 1.223.830,56,
le quali sono suddivise per i Comuni capo fila degli Ambiti territoriali sociali sulla base
della popolazione di Ambito, come da riparto allegato alla DGR 452/2022.

2. La durata degli interventi dovra essere di 12 mesi a partire dalla data di approvazione
dei Progetti da parte della Regione Calabria.

Art. 4 - Soggetti beneficiari e requisiti di ammissibilita

1.1 Comuni capofila degli Ambiti territoriali sociali della Regione Calabria, sono
individuati come soggetti beneficiari ed attuatori, nei limiti del contributo di cui al
riparto approvato con la DGR 452/2022, dei progetti elaborati con i Comuni
appartenenti al medesimo Ambito territoriale interessati e per gli interventi di cui all’art.

5, comma 2, ed eventualmente in partenariato con i soggetti privati, di cui al

presente articolo, che possono concorrere esclusivamente alla definizione delle

proposte progettuali, di cui all’art. 5, comma 2, vale a dire “servizi in ambito sportivo”,
2. Di sequito si riportano i soggetti privati sopra richiamati:

a) Le associazioni e societa sportive, senza fini di lucro, affiliate alle Federazioni
sportive paralimpiche e iscritte al Registro nazionale delle associazioni e societa
sportive dilettantistiche tenuto dal CONI e/o al CIP;

b) le associazioni e societa sportive, senza fini di lucro, affiliate alle Discipline
sportive paralimpiche e iscritte al Registro nazionale delle associazioni e societa
sportive dilettantistiche tenuto dal Coni, e/o al CIP.

3. | soggetti privati, di cui al comma 2, devono possedere i seguenti requisiti:

a) essere associazioni o societa sportive senza fini di lucro;
b) avere sede operativa in Calabria;
c) essere costituite da almeno due anni alla data di presentazione della domanda.

Art. 5 - Interventi e attivita finanziabili

Gli interventi finanziabili ai sensi del D.M. 147 del 29 novembre 2021, ed in conformita
alla “Programmazione regionale” adottata con DGR 147/2022, sono individuati come
segue con le finalita di incentivare I'avviamento all’esercizio della pratica sportiva delle
persone con disabilita e di garantire il diritto all’esercizio della pratica sportiva:

1. attivita ludico-sportive: la programmazione deve riguardare interventi inerenti alla
realizzazione di aree accessibili e attrezzate con strutture ludiche, percorsi e altri
componenti che consentano a tutti, anche in condizioni di disabilita, di svolgere in
sicurezza attivita ludico-motorie garantendo interazione, socializzazione e sviluppo
delle facolta cognitive. Gli interventi ammessi devono insistere in un’area collocata in
prossimita di scuole, parchi, aree ricreative, di proprieta pubblica e devono essere
finalizzati al superamento delle barriere architettoniche o sensoriali per permettere
liberta di movimento anche con l'utilizzo di ausili, sia ai bambini che ai loro
accompagnatori;

fonte: https://burc.regione.calabria.it 2
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2. servizi in ambito sportivo: gli interventi devono riguardare I'acquisto o il noleggio di
attrezzature, ausili necessari alle persone con disabilita per lo svolgimento di
un’attivita sportiva a sostegno dell’inclusione. | servizi potranno essere concessi in
comodato d'uso gratuito alle associazioni e societa sportive, di cui all’art.4, comma 2,
del presente Avviso, finalizzate esclusivamente per le attivita progettuali.

Art. 6 - Spese ammissibili?

1. Sono ammissibili a contributo le spese relative alle attivita, di cui all’articolo 5, che

rispettano i seguenti principi:

a) sono imputabili e pertinenti esclusivamente alla realizzazione dell’attivita ammessa
a finanziamento;

b) sono sostenute dal beneficiario del contributo;

C) sono sostenute successivamente alla data di approvazione dei Progetti da parte
della Regione;

d) debitamente comprovate da documenti contabili che riportino la descrizione
dettagliata dei lavori/forniture.

2. Attivita ludico-sportive:

e) Costo dei lavori comprensivi di oneri di sicurezza;

f) fornitura e messa in posa di giochi inclusivi (es. strutture di gioco combinate,
strutture per lo sport e arredo urbano, utilizzabili da tutti i bambini e ragazzi, inclusi
guelli con disabilita motorie, sensoriali, intellettive e di altro genere, pavimentazione
antitrauma);

g) fornitura e messa in posa di arredo urbano nei limiti del 10% (es. panchine e tavoli
inclusivi, cestini raccolta differenziata, piantumazione arbusti);

h) messa in sicurezza dell’area giochi inclusivi, anche con un sistema di
videosorveglianza e di illuminazione;

i) realizzazione/adeguamento parcheggio/posto auto per disabili nei limiti del 10%.
Le attrezzature fisse o mobili devono essere conformi alla finalita oggetto del
finanziamento.

Le attrezzature per le aree gioco acquistate, nonché i rivestimenti delle suddette aree,
devono essere conformi alle norme europee UNI EN 1176 e UNI EN 1177 a tutela dei
frequentatori delle stesse.

| contributi per la realizzazione degli interventi succitati sono assegnati nella misura
massima del 100% delle spese ammissibili che determinano il costo dell’intervento, Iva
inclusa.

3. Servizi in_ambito sportivo: sono ammissibili a contributo le seguenti tipologie di
spese aventi ad oggetto:

1T Art. 4 del D.M. 147 del 29 novembre 2021.
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a) acquisto o noleggio di attrezzature (es. montascale), ausili (es. carrozzine);

b) spese per assistenza sanitaria e spese mediche strettamente inerenti
all'attivita sportiva svolta;

C) spese per coperture assicurative e per tasse versate alle federazioni e alle
organizzazioni sportive riferite ai destinatari del progetto.

Art. 7 - Spese non ammissibili

1. Non sono ammissibili a contributo le seguenti spese:
a) costi per la progettazione degli interventi;
b) doni e liberalita;
c) compensi ad atleti e dirigenti;
d) spese non riconducibili alle attivita di cui all’articolo 5 del presente Avviso.

Art. 8 - Domanda di contributo, termini per la presentazione e documentazione

1. La domanda di contributo - a pena di inammissibilita - dovra essere predisposta
utilizzando il modello-Allegato A e inviata esclusivamente alla Regione Calabria,
Dipartimento Lavoro e Welfare, Settore Welfare, al seguente indirizzo e-mail
welfare.lw@pec.regione.calabria.it, firmata digitalmente dal legale rappresentante del
soggetto beneficiario del contributo (Comune Capofila del’AMBITO TERRITORIALE).

2. La domanda deve essere inviata con le modalita, di cui al comma 1, entro 60 giorni
dalla pubblicazione dell’Avviso sul sito istituzionale della Regione Calabria,
Dipartimento Lavoro e Welfare, Settore Welfare, a pena di esclusione.

3. L’inoltro della domanda é a completo ed esclusivo rischio del richiedente, restando
esclusa qualsivoglia responsabilita del’Amministrazione regionale ove, per disguidi
informatici o di altra natura o per qualsiasi altro motivo non imputabile
all’Amministrazione stessa, non risultino rispettati i termini perentori di cui al comma 1
del presente articolo.

Art. 9 - Cause di inammissibilita della domanda e della proposta progettuale

Sono inammissibili, e vengono archiviate d’ufficio, le domande di contributo:
a) presentate da soggetti diversi da quelli individuati dall’articolo 4;
b) presentate su modelli diversi da quelli previsti dal presente Avviso;
c) compilate e presentate con modalita diverse da quelle previste all’articolo 8;
d) presentate dopo la scadenza dei termini di cui all’articolo 8, comma 1;
e) relative ad attivita non finanziabili ai sensi dell’articolo 7.

Art. 10 - Istruttoria delle domande
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Il Responsabile di procedimento, attraverso I'attivita istruttoria, accerta 'ammissibilita
delle domande pervenute, verificando la completezza e la regolarita formale delle
domande medesime, la sussistenza dei requisiti soggettivi dei soggetti richiedenti e
oggettivi dell'attivita svolta, nonché 'ammissibilita delle spese.

. Ove la domanda risulti irregolare o incompleta, il Responsabile di procedimento ne da

comunicazione all'interessato fissando un termine perentorio, stabilito in 10 giorni dalla
data della comunicazione, per fornire le integrazioni richieste, decorso inutilmente il
quale la domanda & considerata inammissibile ed & archiviata d’ufficio.

Art. 11 - Valutazione degli interventi

Art.

Art.

Sara cura degli uffici regionali la valutazione delle proposte progettuali pervenute
attraverso apposita commissione nominata con Decreto del Dirigente del Settore, le
modalita, le tempistiche previste e la relativa coerenza delle attivita al presente Awviso
nonché ai contenuti definiti nella DGR 147 del 12 aprile 2022.

12 - Concessione ed erogazione dei contributi

1.

| contributi sono concessi ed erogati con Decreto del Dirigente di Settore, entro 30
giorni dall’approvazione del progetto.

Il contributo assegnato si considera accettato, fatta salva I'eventuale rinuncia da parte
del beneficiario, che dovra essere comunicata alla Regione Calabria, Dipartimento
Lavoro e Welfare, Settore Welfare, al seguente indirizzo e-mail
welfare.lw@pec.regione.calabria.it

| contributi, una volta presentata la domanda ed i relativi allegati, e rilevata 'idoneita
in relazione all’lammissione a contributo da parte degli uffici regionali competenti, sono
concessi ed erogati in via anticipata, previa stipula di apposita convenzione, nella
misura del settanta per cento (70%) del contributo assegnato. Il restante 30% a saldo
a seguito di rendicontazione del progetto.

13 - Presentazione dellarendicontazione

By

.La rendicontazione della spesa & presentata dal Comune capofila del’Ambito

territoriale sociale, sottoscritta dal legale rappresentante.

. Puo essere concessa la proroga del termine di rendicontazione per una sola volta e

per un massimo di 90 giorni, a condizione che la richiesta sia motivata e presentata
prima della scadenza dello stesso. La mancata presentazione della rendicontazione
nei termini iniziali, 0 successivamente prorogati, comporta la revoca del contributo.

. Il beneficiario rendiconta le spese relative all’attivita progettuale finanziata. La tipologia

delle voci di spesa indicate nel rendiconto devono corrispondere a quella indicata nel
progetto approvato (secondo il modello-Allegato C), parte integrante della domanda di
contributo.

. Il Responsabile di procedimento attraverso I'attivita istruttoria accerta la sussistenza,

pena la revoca del contributo, dei presupposti di fatto e di diritto per la conferma del

fonte: https://burc.regione.calabria.it
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contributo.

5. Ove la rendicontazione sia ritenuta irregolare o incompleta, il Responsabile di
procedimento ne da comunicazione allinteressato indicandone le cause ed
assegnando un termine non superiore a 30 giorni per provvedere alla regolarizzazione
o all'integrazione.

Art. 14 - Revoca del contributo

1. Il contributo e revocato, in particolare, nei seguenti casi:
a) rinuncia del beneficiario;
b) mancato rispetto dei termini perentori stabiliti dal presente Awviso;
¢) incompleto o insufficiente riscontro alla richiesta di chiarimenti e integrazioni nei
termini perentori stabiliti;
d) accertamento in sede di rendicontazione del verificarsi delle seguenti ipotesi:
i. attivita svolta diversa da quella ammessa a contributo;
ii. attivita svolta da soggetto diverso dal beneficiario;

2. Larevoca del contributo comporta la restituzione delle somme gia erogate.

Art.15 - Responsabile del procedimento

I Responsabile del Procedimento € la Dott.ssa Sara Lo Presti — indirizzo mail:
sara.lo_presti@regione.calabria.it

Art. 16 - Trattamento dei dati personali

L’Amministrazione regionale garantisce il trattamento dei dati personali in conformita alle
norme e disposizioni di cui al “Regolamento UE 2016/679” (di seguito “RGPD?”), alla normativa
nazionale vigente (D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., cosi come rivisto dal D. Lgs.10
agosto 2018, n. 101 e disposizioni dell’Autorita garante per la protezione dei dati personali) e
alle disposizioni regionali in materia.

Il trattamento dei dati personali forniti dai Soggetti che presentino istanza in risposta al
presente Awviso, sara effettuato esclusivamente per le seguenti finalita:

a. istruttoria, mediante verifica di ammissibilita e mediante valutazione di merito, ai fini
della concessione dei contributi previsti;

b. verifica della sussistenza, pertinenza e congruita delle spese rendicontate ai fini
dell’erogazione dei contributi concessi, controllo della veridicita delle dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta e delle dichiarazioni sostitutive di certificazione rese
nell’ambito del procedimento;

c. monitoraggio e valutazione delle operazioni ammesse a contributo;

d. comunicazione e diffusione, obbligatorie per legge ai fini di trasparenza e di informativa
al pubblico, dei seguenti dati: estremi identificativi del soggetto beneficiario del
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contributo, denominazione del progetto finanziato, ammontare del finanziamento
concesso ed erogato.

L’eventuale trattamento di dati giudiziari sara effettuato per adempiere agli obblighi previsti dal
D. Lgs. 6 settembre 2011, n. 159 nonché per i controlli eventualmente necessari sul possesso
dei requisiti e sul’assenza di cause di esclusione di cui all’art. 80 D. Lgs n. 50/2016 e ss.mm.ii.
Ai sensi dell’art.13 del RGDP, si allega al presente Avviso I'lnformativa sul trattamento dei dati
personali (Allegato D), rivolta ai soggetti interessati di cui al paragrafo seguente. Tale
Informativa dovra essere firmata digitalmente per presa visione dal legale rappresentante e
allegata all'lstanza di partecipazione. Sono da intendersi destinatari della citata Informativa, in
qualitd di Interessati, i rappresentanti legali e amministratori dei Soggetti che presentano
Istanza in risposta al presente Awviso, nonché le persone aventi un rapporto di lavoro
subordinato, di collaborazione o di partenariato nei confronti dei Soggetti sopra indicati e che
siano coinvolti nell’erogazione degli interventi oggetto di contributo. Il legale rappresentante di
ciascun Soggetto candidato & tenuto ad acquisire i contenuti della suddetta Informativa e a
diffonderli a tutti gli interessati al trattamento sopra elencati.

Art. 17 - Pubblicazione

Il presente Avviso verra pubblicato sul sito internet della Regione Calabria, Dipartimento
Lavoro e Welfare, Settore Welfare e vi restera per tutto il periodo utile per la presentazione
delle domande.

Art. 18 - Verifiche e controlli

L'Amministrazione regionale si riserva di effettuare gli opportuni controlli rispetto alle
dichiarazioni rese o di richiedere copia autentica della dichiarazione

Art. 19 — Utilizzo del logo della Presidenza del Consiglio dei ministri

Dall'assegnazione del finanziamento discende I'obbligo per i Comuni di utilizzare, per tutte le
attivita di comunicazione e promozione, il logo ufficiale della Presidenza del Consiglio dei
ministri con la dicitura «Progetto realizzato con il contributo della Presidenza del Consiglio dei
ministri - Ministro per le disabilita» sulla documentazione informativa, comprese eventuali
pubblicazioni nei siti internet.

Art. 20 — Documentazione e modelli relativi all’Avviso

La documentazione relativa al presente Avviso pubblico € la seguente:
e Allegato A - Modello di Domanda
e Allegato B — Formulario di progetto
¢ Allegato C — Budget di progetto
e Allegato D — Informativa sul trattamento dei dati personali
e Allegato E — Dichiarazione di impegno a costituirsi in A.T.S.
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