
                            

 

 

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI 

INCARICO DI COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE, AI SENSI DELL’ART. 

7, COMMA 6, DEL D.LGS. 30 MARZO 2001 N. 165, A N. 1 ESPERTO DI 

RADIOPROTEZIONE, SPECIALISTA IN FISICA MEDICA, ESPERTO RESPONSABILE 

DELLA SICUREZZA IN RISONANZA MAGNETICA E ADDETTO ALLA SICUREZZA 

LASER, PER LE STRUTTURE DELLA ASP DI REGGIO CALABRIA. 

 

In esecuzione della deliberazione n. 48 del 25/01/2024 è indetto un Avviso pubblico, per titoli e 

colloquio, per il conferimento di incarico di collaborazione libero professionale, ai sensi dell’art. 7, 

comma 6, del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, a n. 1 ESPERTO DI RADIOPROTEZIONE, 

SPECIALISTA IN FISICA MEDICA, ESPERTO RESPONSABILE DELLA SICUREZZA IN 

RISONANZA MAGNETICA E ADDETTO ALLA SICUREZZA LASER, per le strutture 

dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio Calabria. 

Oggetto: Svolgimento di prestazioni professionali altamente qualificate in materia di: 

· Verifica e controlli di cui all’Allegato E2 del DM Salute 14/01/2021; 

· Sorveglianza Fisica della Radioprotezione ed attività tecnico-amministrative correlate, ai sensi degli 

artt. 109, 130, 131, 132 e seguenti del D.Lgs. 101/2020 e s.m.i, per tutte le apparecchiature 

radiologiche e sorgenti di radiazioni ionizzanti aziendali in capo a Esperto di Radioprotezione con 

abilitazione di primo grado o superiore (di cui all’art. 129 del D.Lgs. 101/2020 e ss.mm.ii);  

· Controlli di Qualità radiologici, valutazioni e procedure di garanzia della qualità per tutte le 

apparecchiature radiologiche e sorgenti di radiazioni ionizzanti aziendali;  

· Attività proprie dell’Esperto Responsabile della Sicurezza in Risonanza Magnetica per tutti gli 

impianti RM aziendali (DM Salute 14/01/2021 e restante normativa vigente in materia); 

· Attività proprie dell’Addetto alla Sicurezza Laser per gli apparecchi di classe 3B e 4 aziendali 

(D.Lgs. 81/2008 e restante normativa vigente in materia); 

Durata: mesi dodici (12); 

Compenso: €. 50.400,00 omnicomprensivi (iva e cassa professionale), senza altro aggravio di spese 

in caso di variazione della quantità delle fonti radiogene e dei lavoratori professionalmente esposti. 

La liquidazione del compenso avverrà previa presentazione di fattura mensile e sarà disposta dal 

competente Servizio Prevenzione e Protezione a cui il consulente verrà assegnato per l’espletamento 

delle prestazioni professionali. 

Per la partecipazione alla presente procedura è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 

REGGIO CALABRIA 
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Requisiti generali: 

· Essere in possesso della Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti), o 

della cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea; 

· Essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego e alle mansioni della posizione bandita, il cui 

accertamento sarà effettuato a cura dell’Azienda prima del conferimento dell’incarico; 

· Essere titolare dei diritti civili e politici e non essere stato escluso dall’elettorato attivo; 

· Non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni o interdetto 

dai pubblici uffici, in base a sentenza passata in giudicato. 

Requisiti specifici: 

· Laurea magistrale in Fisica; 

· Diploma di Specializzazione in Fisica Medica o a esso equipollente ai sensi della normativa vigente 

in materia; 

· Iscrizione nell’elenco ministeriale degli Esperti di Radioprotezione con abilitazione di primo grado 

o superiore (di cui all’art. 129 del D.Lgs. 101/2020 e ss.mm.ii.); 

· Iscrizione all’Albo istituito presso il pertinente Ordine dei chimici e dei fisici, con annotazione della 

specializzazione posseduta (art. 159 c. 11 del D.Lgs. 101/2020 e ss.mm.ii.); 

· Comprovata esperienza almeno triennale nell’ambito specifico della Risonanza Magnetica (Allegato 

E2 del DM Salute 14/01/2021); 

· Comprovata esperienza in Sorveglianza Fisica della Radioprotezione ed attività tecnico-

amministrative correlate, ai sensi degli artt. 109, 130, 131, 132 e seguenti del D.Lgs. 101/2020 e s.m.i, 

per tutte le apparecchiature radiologiche e sorgenti di radiazioni ionizzanti aziendali;  

· Comprovata esperienza nelle attività proprie dello Specialista in Fisica Medica (art. 160 del D.Lgs. 

101/2020 e ss.mm.ii.): Controlli di Qualità radiologici, valutazioni e procedure di garanzia della 

qualità per tutte le apparecchiature radiologiche e sorgenti di radiazioni ionizzanti aziendali; 

· Comprovata esperienza nelle attività proprie dell’Esperto Responsabile della Sicurezza in 

Risonanza Magnetica per tutti gli impianti RM aziendali (DM Salute 14/01/2021 e restante normativa 

vigente in materia); 

· Comprovata esperienza nelle attività proprie dell’Addetto alla Sicurezza Laser per gli apparecchi di 

classe 3B e 4 aziendali (D.Lgs. 81/2008 e restante normativa vigente in materia); 

È previsto, inoltre, che il suddetto professionista garantisca: 

- Attività di sopralluoghi operativi, valutazione, redazione, aggiornamento e tenuta per conto del 

Datore di lavoro della corrispondente documentazione tecnica di cui agli incarichi in oggetto; 

- L’utilizzo di tutta la strumentazione necessaria all’esecuzione delle attività previste dal presente 

incarico secondo la tempistica e i protocolli di legge dovrà essere in possesso del professionista; 

- Collaborazione con gli Organi e Strutture aziendali che operano nell’ambito delle attività 

radiologiche e di Prevenzione e Protezione sul lavoro. 
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Tutti i requisiti di ammissione, sopra indicati, devono essere posseduti, pena esclusione, alla 

data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione. 

Il presente bando è emanato nell’osservanza della D.Lgs 11 aprile 2006 n. 198 e dell’art. 7, comma 

1, del D.Lgs. 165/2001, in materia di pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 1997 e ss.mm.ii., la partecipazione ai concorsi 

indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti di età. 

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare idonea 

documentazione attestante il riconoscimento del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto 

ai fini dell’ammissione, in conformità della vigente normativa nazionale e comunitaria, o indicare gli 

estremi del Decreto Ministeriale di riconoscimento. 

Modalità e termini per la presentazione della domanda 

Le domande di partecipazione all’Avviso pubblico dovranno essere esclusivamente prodotte a mezzo 

PEC (posta elettronica certificata) intestata al candidato partecipante, con le modalità descritte al 

punto seguente, entro e non oltre le ore 24,00 del quindicesimo giorno, decorrente dal giorno 

successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della 

Regione Calabria. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo 

non festivo. 

Le domande di partecipazione devono essere presentate in carta semplice secondo il modello allegato 

e sottoscritte a pena di nullità, avendo cura di allegare copia di un valido documento di 

riconoscimento. 

La domanda va indirizzata al Direttore Generale della ASP di Reggio Calabria  mediante invio per 

posta elettronica certificata al seguente indirizzo in un unico file pdf: 

concorsi.asprc@certificatamail.it e dovranno indicare nell’oggetto: “ Domanda di partecipazione 

all’AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI 

INCARICO DI COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE, AI SENSI DELL’ART. 

7, COMMA 6, DEL D.LGS. 30 MARZO 2001 N. 165, A N. 1 ESPERTO DI 

RADIOPROTEZIONE, SPECIALISTA IN FISICA MEDICA, ESPERTO RESPONSABILE 

DELLA SICUREZZA IN RISONANZA MAGNETICA E ADDETTO ALLA SICUREZZA 

LASER, PER LE STRUTTURE DELLA  ASP DI REGGIO CALABRIA”. 

Le domande pervenute entro i termini di scadenza saranno esaminate dalla U.O.C. Gestione Risorse 

Umane e Formazione ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilità. Saranno ammessi tutti 

coloro in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso. 

Dichiarazioni Sostitutive 

Si precisa che, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, l’Amministrazione procederà, nei confronti 

degli idonei, al controllo sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive eventualmente rese. Qualora 

dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadrà 

dall’eventuale incarico conseguito sulla base della documentazione suddetta. 

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione ed esperienze professionali e 

formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di 

dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione all’avviso, 

nonché la valutazione dei titoli. 
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I rapporti di lavoro e/o le attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente 

alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo 

corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della 

domanda). 

I dati personali richiesti saranno trattati esclusivamente per le finalità e gli adempimenti istituzionali 

di cui alla presente procedura, in applicazione della normativa di cui al D. Lgs. 196/2003, così come 

modificato e integrato dal D.lgs. 101/2018 di recepimento del Regolamento UE 2016/679. 

Ammissione ed Esclusione dei Candidati 

L’ammissione e l’esclusione dall’Avviso, previa verifica del possesso dei requisiti richiesti nel 

presente bando da parte dell'Ufficio competente, sarà disposta con provvedimento motivato del 

Direttore Generale e l’elenco dei candidati ammessi ed esclusi verrà pubblicato, sul sito internet 

aziendale nell’apposito link Amministrazione Trasparente-Bandi di Concorso, che avrà valore di 

notifica ad ogni effetto di legge ai candidati interessati. 

Non è sanabile e comporta l’esclusione automatica dalla selezione: 

1. la mancanza di uno dei requisiti di ammissione alla selezione in oggetto; 

2. l’omissione nella domanda del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente; 

3. l’omissione della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa; 

4. l’invio della domanda oltre il termine stabilito dal bando; 

5. l’omissione, in allegato alla domanda, del curriculum formativo-professionale, debitamente 

compilato e reso ai sensi del DPR n. 445/2000 e ss.m.m.ii.; 

6. l’omissione, in allegato alla domanda, della fotocopia del documento di identità in corso di validità; 

7. la trasmissione della domanda inviata tramite PEC non in unico file; 

8. la trasmissione della domanda trasmessa da PEC non personale. 

Commissione Esaminatrice 

La Commissione Esaminatrice è nominata con provvedimento del Direttore Generale, composta di 

tre componenti, di cui farà parte il Direttore Sanitario o suo delegato quale Presidente. 

Le funzioni di Segretario della Commissione saranno svolte da un dipendente amministrativo 

appartenente all’Area dei Professionisti della salute e dei funzionari o da un Dirigente 

Amministrativo. 

Valutazione Titoli e Colloquio 

La selezione avverrà per titoli e colloquio, a cura di apposita Commissione che disporrà, 

complessivamente, di 100 punti così ripartiti: 

Titoli punti 30 

Colloquio punti 70 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 

1) titoli di carriera punti 5; 
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2) titoli accademici e di studio (corsi universitari e master) punti 5; 

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 5; 

4) curriculum formativo e professionale punti 15. 

Nel curriculum formativo e professionale, datato, firmato e debitamente documentato reso sotto 

forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R.445/2000, dovrà essere descritta la specifica attività 

professionale, organizzativa, direttiva e gestionale, nonché la tipologia delle istituzioni in cui sono 

allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto attività professionale. 

Colloquio 

II colloquio verterà sulle materie inerenti l’oggetto dell'Avviso e sui compiti connessi all’incarico da 

conferire. 

Il punteggio riservato al colloquio è di 70 punti, con superamento subordinato al raggiungimento di 

una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 49/70. 

La convocazione alla prova colloquio, il giorno, la data, l’ora ed il luogo, verrà comunicato ai 

candidati ammessi, tramite pubblicazione di apposito avviso sul sito web aziendale con un preavviso 

di almeno 10 giorni prima della data prevista in cui dovranno sostenere la prova colloquio. Non vi 

saranno altre forme di notifica, sarà obbligo dei candidati prendere visione dell’avviso sul sito 

istituzionale dell’ASP di Reggio Calabria. 

I candidati ammessi dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento. I candidati 

che non si presenteranno per qualsivoglia ragione, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli 

concorrenti, a sostenere la prova colloquio nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati 

decaduti dalla partecipazione all’Avviso. 

Approvazione della Graduatoria 

Al termine delle operazioni, la Commissione Esaminatrice formulerà la graduatoria di merito sulla 

base della valutazione dei titoli di carriera, accademici, pubblicazioni, del curriculum professionale e 

del colloquio. 

La graduatoria di merito sarà approvata dal Direttore Generale della Azienda Sanitaria Provinciale di 

Reggio Calabria. 

Conferimento Incarico 

L’attribuzione dell’incarico è effettuata dal Direttore Generale dell’ASP di Reggio Calabria sulla base 

della graduatoria formulata dalla Commissione. 

Il vincitore dell’Avviso sarà convocato ai fini della notifica del conferimento e dell’acquisizione dei 

documenti propedeutici alla stipula del contratto individuale d’incarico professionale. 

L’incarico attribuito avrà durata di anni uno, previa adozione di atti formali e sottoscrizione di un 

nuovo contratto di lavoro. 

L’incarico in argomento viene svolto dal soggetto designato in modo autonomo e senza alcun vincolo 

di subordinazione né di esclusività, fermo restando l’obbligo di coordinare l’attività professionale con 

le esigenze di questa Azienda, secondo le indicazioni fornite dalla Direzione Generale, a cui spetta la 

verifica della rispondenza delle prestazioni agli obiettivi assegnati. 
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Il professionista dovrà, prima della sottoscrizione del contratto, produrre copia, all’U.O.C. Gestione 

Risorse Umane e Formazione, di idonea polizza assicurativa per eventuali danni arrecati a se o a terzi 

durante l’espletamento dell’attività. 

In base alla vigente normativa in materia, l’attività di che trattasi non può configurarsi in nessun caso 

come attività propedeutica o requisito preferenziale per l’instaurazione di rapporto di lavoro di tipo 

subordinato. 

Trattamento dei dati personali 

I dati personali (anche relativi allo stato di salute) trasmessi dai concorrenti con le domande di 

partecipazione, saranno trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge vigenti in materia di protezione 

dei dati personali (GDPR 679/2016, nuovo Regolamento europeo in materia di protezione dei dati 

personali e D.lgs. 196/2003), esclusivamente per le finalità di gestione della procedura selettiva, 

dell’eventuale conseguente conferimento dell’incarico, nel rispetto dei principi di liceità, correttezza 

e trasparenza, nonché del principio europeo di "minimizzazione dei dati" (i dati raccolti sono adeguati, 

pertinenti e limitati alle finalità per le quali sono trattati e di cui si è data evidenza poco sopra). 

Il concorrente, inoltre, può esercitare i diritti previsti dal citato GDPR Europeo 679/2016, dal D.lgs. 

196/2003 nonché dalle norme generali in materia di diritto di accesso. 

Nel caso di conferimento dell’incarico, il curriculum vitae e la specifica dichiarazione sostitutiva di 

atto notorio, relativa a 1) assenza cause di incompatibilità, 2) dati di cui all’art. 15, c..14 lett. c) D.lgs. 

n. 33/2013), 3) insussistenza del conflitto d’interessi (art. 53 D.lgs. n. 165/2001 come modificato 

dalla L. 190/2012), saranno pubblicati nel sito internet aziendale, alla sezione Amministrazione 

Trasparente, ai sensi del D.lgs. n. 33/2013, art. 15 e a tal fine il professionista dovrà fornire la 

documentazione da pubblicare. 

Norme finali 

Con la partecipazione all’Avviso di procedura selettiva è implicita l’accettazione senza riserve di tutte 

le prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno 

lo stato giuridico ed economico dei collaboratori esterni delle Aziende Sanitarie. 

Per ulteriori informazioni gli interessati dovranno rivolgersi alla U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse 

Umane e Formazione -– Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio Calabria Via Sant’Anna II Tronco, 

Palazzo Tibi, n.18/D - Tel. 0965/347326. 

Il presente bando verrà pubblicato sul BUR Calabria e sul sito internet aziendale www.asprc.it. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dr.ssa Lucia di Furia 
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE REGGIO CALABRIA 

VIA S.ANNA II° TRONCO 18/P 

89128 REGGIO CALABRIA 

 

PEC: concorsi.asprc@certificatamail.it 
 

 

Oggetto: Istanza partecipazione all’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 

incarico di collaborazione libero professionale, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 30 marzo 2001 

n. 165, a n. 1 ESPERTO DI RADIOPROTEZIONE, SPECIALISTA IN FISICA MEDICA, ESPERTO 

RESPONSABILE DELLA SICUREZZA IN RISONANZA MAGNETICA E ADDETTO ALLA 

SICUREZZA LASER, per le strutture dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio Calabria. 

 

Il/la sottoscritt_ ____________________________________________________________ 

CHIEDE 

di essere ammess_ a partecipare, all’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 

incarico di collaborazione libero professionale, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 30 marzo 2001 

n. 165, a n. 1 ESPERTO DI RADIOPROTEZIONE, SPECIALISTA IN FISICA MEDICA, ESPERTO 

RESPONSABILE DELLA SICUREZZA IN RISONANZA MAGNETICA E ADDETTO ALLA 

SICUREZZA LASER, per le strutture dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio Calabria. 

 

A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole della sanzione della decadenza dai benefici 

eventualmente conseguiti in base ad una dichiarazione non veritiera nonché delle sanzioni penali 

previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, previste dagli artt. 75 e 76 del DPR n. 

445/2000 e ss.mm.ii., 

DICHIARA 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000: 

a) di essere nato/a a _____________________ il ____________________________ Codice 

Fiscale__________________________ 

b) di essere cittadin_ italian_ ovvero di uno dei Paesi dell'Unione Europea_______________; 

c) di essere residente a _________________ in Via _________________________________; 

d) di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di ________________________ ovvero di non 

essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste elettorali per il seguente motivo 

_____________________; 

e) di non avere/avere riportato condanne penali:____________________________ di non 

avere/avere procedimenti penali in corso_________________________________________ 

f) per quanto riguarda gli obblighi militari (per i soli candidati nati prima del 1985) di avere la 

seguente posizione ___________________________________ ; 

g) di essere in possesso: - della Laurea in __________________________; 

h) di essere in possesso del Diploma di Specializzazione in Fisica Medica o a esso equipollente ai 

sensi della normativa vigente in materia; 

i) di essere iscritto nell’elenco ministeriale degli Esperti di Radioprotezione con abilitazione di primo 

grado o superiori; 

l) di essere iscritto all’Albo istituito presso il pertinente Ordine dei chimici e dei fisici, con 

annotazione della specializzazione posseduta (art. 159 c. 11 del D.Lgs. 101/2020 e ss.mm.ii.); 

m) di essere in possesso di comprovata esperienza almeno triennale nell’ambito specifico della 

Risonanza Magnetica (Allegato E2 del DM Salute 14/01/2021); 

n) di essere in possesso di comprovata esperienza in Sorveglianza Fisica della Radioprotezione ed 

attività tecnico-amministrative correlate, ai sensi degli artt. 109, 130, 131, 132 e seguenti del D.Lgs. 
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101/2020 e s.m.i, per tutte le apparecchiature radiologiche e sorgenti di radiazioni ionizzanti aziendali 

in capo ad Esperto di Radioprotezione con abilitazione di primo grado o superiori; 

o)  di essere in possesso di comprovata esperienza nelle attività proprie dello Specialista in Fisica 

Medica (art. 160 del D.Lgs. 101/2020 e ss.mm.ii.): Controlli di Qualità radiologici, valutazioni e 

procedure di garanzia della qualità per tutte le apparecchiature radiologiche e sorgenti di radiazioni 

ionizzanti aziendali; 

p) di essere in possesso di comprovata esperienza nelle attività proprie dell’Esperto Responsabile 

della Sicurezza in Risonanza Magnetica per tutti gli impianti RM aziendali (DM Salute 14/01/2021 e 

restante normativa vigente in materia); 

q) di essere in possesso di comprovata esperienza nelle attività proprie dell’Addetto alla Sicurezza 

Laser per gli apparecchi di classe 3B e 4 aziendali (D.Lgs. 81/2008 e restante normativa vigente in 

materia). 

r) che quanto dischiarato nel Curriculum formativo e professionale corrisponde a verità; 

s) di essere idonea /o al servizio; 

t) che le pubblicazioni allegate sono conformi agli originali (se presentate). 

 

Dichiara, inoltre di essere a conoscenza che l’Azienda procederà alla verifica delle autocertificazioni 

prodotte e alla segnalazione all'Autorità Giudiziaria per le dichiarazioni mendaci. 

 

Il/La sottoscritt_ autorizza, ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/03 e ss.mm.ii., l’ASP di Reggio 

Calabria al trattamento dei dati ivi riportati per le finalità dell'Avviso per cui è fatta l'istanza. 

 

Il/La sottoscritt_ chiede che le comunicazioni relative al presente Avviso siano effettuate al seguente 

indirizzo: _______________________________________________ (in assenza di specifica 

indicazione le comunicazioni saranno effettuate al luogo di residenza); 

Pec_________________________________ 

 

Data ______________  

FIRMA 
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